CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2005/2006

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si, de um lado, o
SINDICATO DOS PUBLICITARIOS DO MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO,
com sede no Rio de Janeiro — RJ, na Av. Beira Mar, 216 — Grupo 801 —
Centro — Cep — 20021-060, inscrito no CNPJ sob o n°. 34.052.803/0001-01, e
de outro lado, o SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede no Rio de Janeiro — RJ, na Av.
Rio Branco, 277 — sala 501 — Centro — Cep — 20047-900, inscrito no CNPJ
sob o n° 27.157.841/0001-63, cada qual neste ato representado por seus
Presidentes e respectivos advogados abaixo assinados, resolvem celebrar a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, na forma prevista pelos artigos
611 e seguintes da Consolidacdo da Leis do Trabalho, a qual reger-se-a
pelas condi¢gdes a seguir expostas.

CLAUSULA PRIMEIRA - REGISTRO PROFISSIONAL

As Agéncias de Propaganda e as Empresas nas quais se estude, conceba,
produza, execute e distribua propaganda ou publicidade, s6 poderao
contratar publicitarios, desde que 0s mesmos possuam o competente
Registro Profissional, nos termos preceituados na Lei n° 4.680 de 1965 e
Decreto Regulamentador n° 57.690/66. Fica estabelecido por este
instrumento, que o Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Rio
de Janeiro envidara esforgos para que sejam cumpridos os dispositivos
reguladores do exercicio profissional, dentro dos termos estabelecidos por
aqueles diplomas legais.

CLAUSULA SEGUNDA - REGISTRO DE FUNCAO

As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a fungdo que o empregado
estiver exercendo efetivamente, anotando as alteragdes, inclusive de salario,
excluidos os casos de substituicdes previstos no presente acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados das Agéncias de Propaganda e/ou Publicidade com sede
no municipio do Rio de Janeiro que tenham sido admitidos antes de
01/11/2004, cujos contratos continuem vigorando na data de entrada em
vigéncia do presente Acordo, fica assegurado um reajuste salarial conforme



tabela a seguir:

FAIXAS SALARIAIS REAJUSTE
Até R$ 3.000,00 7%
A partir de R$ 3.000,01 a R$ 6%
10.000,00

Paragrafo 1° - Os salarios de valor acima de R$ 10.000,00 serdo
reajustados com a aplicagdo do percentual de 6% sobre R$ 10.000,00;

Paragrafo 2° - No reajustamento acima serdo compensadas as
antecipacoes salariais concedidas a partir de novembro de 2004, sendo
vedada a compensacao de aumentos decorrentes de promocao, equiparacao
salarial, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungcdo ou
estabelecimento, comissionamento e os que tiverem natureza de aumento
real.

Paragrafo 3° - O reajuste Salarial Proporcional para os admitidos entre
01/11/2004 e 31/10/2005, cujos contratos continuem em vigor na data de
inicio de vigéncia do presente Acordo sera estabelecido da seguinte forma:

1)- Salarios até R$ 3.000,00

MES DE ADMISSAO REAJUSTE FATOR
MULTIPLICADOR

Nov/04 7,00% 1,07000
Dez/04 6,42% 1,0642
Jan/05 5,83% 1,0583
Fev/05 5,25% 1,0525
Mar/05 4,67% 1,0467
Abr/05 4,08% 1,0408
Mai/05 3,50% 1,0350
Jun/05 2,92% 1,0292
Jul/05 2,33% 1,0233
Ago/05 1,75% 1,0175
Set/05 1,17% 1,0117
Out/05 0,58% 1,0058
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2)- Salarios a partir de R$ 3.000,01 até R$ 10.000,00 e acima deste valor de
acordo com o estabelecido no Par. 1° desta clausula:

MES DE ADMISSAO REAJUSTE FATOR
MULTIPLICADOR

Nov/04 6,00% 1,060
Dez/04 5,50% 1,055
Jan/05 5,00% 1,050
Fev/05 4,50% 1,045
Mar/05 4,00% 1,040
Abr/05 3,50% 1,035
Mai/05 3,00% 1,030
Jun/05 2,50% 1,025
Jul/05 2,00% 1,020
Ago/05 1,50% 1,015
Set/05 1,00% 1,010
Out/05 0,50% 1,005

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados que trabalham nas empresas de
Publicidade e Propaganda o piso salarial de R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais) para as fungdes Administrativas e de R$ 700,00 (setecentos reais)
para as funcdes Técnicas.

Como fungdes Técnicas ficam entendidas as especificas do setor de
publicidade, ou seja, fungbes das areas de Criagdo, Planejamento,
Atendimento, Midia, Estudio, Produgdes Grafica e Eletrébnica, como descrito
no Cédigo de Cargos e Fungdes do Setor. Fica estabelecido que, para as
atividades de Administracdo, no periodo de experiéncia, os salarios serao
fixados a critério do empregador.

CLAUSULA QUINTA — ABONO

Fica assegurado a todos os empregados admitidos até o dia 1° de novembro
de 2004, o abono de 20% (vinte por cento) sobre o salario de outubro de
2005, sendo que o beneficio para os empregados com salarios superiores a
R$ 3.000,00 (trés mil reais) sera estabelecido pela aplicagdo do percentual
sobre R$ 3.000,00 (trés mil reais);

Paragrafo 1° — O pagamento do abono de que trata o caput desta clausula



sera feito de uma unica vez, até o més de maio de 2006, a critério do
empregador.

Paragrafo 2° — O abono previsto nesta clausula, por constituir ganho
eventual de que trata a Letra “J”, do item V, do paragrafo 9° do Artigo 214 do
Decreto n°® 3.048/99, com a redacdo dada pelo Decreto n° 3.265/99, nao
integrara o salario para fins previdenciarios ou de férias, 13° salario, horas
extraordinarias, repouso semanal ou de feriados, exaurindo sua exigibilidade
com o pagamento previsto.

Paragrafo 3° — Os empregados aos quais € assegurado o abono, nos termos
desta clausula, conservarao tal direito, ainda que sejam despedidos a partir
de 1° de novembro de 2005, hipotese em que seu pagamento devera ser
efetuado ao ensejo do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas reembolsardo os gastos efetuados com condugao pelos
empregados cujas fungdes os obriguem a despender recursos pecuniarios
com transporte, quando em trabalho externo, a servico do empregador,
sempre de acordo com a tabela da respectiva empresa.

Paragrafo 1° — Marcagao do Ponto

Recomenda-se as Agéncias o registro de ponto ou qualquer outro meio
utilizado para tanto, nos dias em que o0s empregados permanecerem
trabalhando apds a jornada normal de trabalho. Em qualquer hipotese, para
serem consideradas extraordinarias, devem ser previamente autorizadas
pela empresa, por escrito.

Paragrafo 2° - Quando os gastos forem efetuados com recursos do
empregado, a Empresa fara o reembolso no prazo de 72 (setenta e duas)
horas uteis apos a apresentagcdo do comprovante da despesa.

CLAl’JSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS E 13°
SALARIOS

As empresas que atrasarem o pagamento dos salarios de seus empregados,
inclusive o 13° (décimo terceiro), por mais de 05 (cinco) dias contados da
data habitual de pagamento, sofrerdo multa de 5% (cinco por cento)
cumulativa sobre o saldo credor do salario ou 13° salario, a cada 10 (dez)
dias de atraso ou fragdo. A multa revertera em beneficio do empregado.



CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Ao empregado que trabalhe em atividade tipica de Estudio de Arte que
manipule produtos quimicos ou em Laboratoério Fotografico, também
manipulando produto considerado insalubre, fica assegurado um acréscimo
de 25% (vinte e cinco por cento) do piso da funcdo da categoria, a titulo de
insalubridade.

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado durante o vinculo empregaticio, a
empresa pagara ao beneficiario legal, devidamente registrado na Previdéncia
Social, o auxilio funeral no valor correspondente a 03 (trés) salarios do piso
salarial da funcéao técnica da categoria, a data do falecimento do empregado.

CLAUSULA DECIMA - TIQUETE REFEICAO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas fornecerdo Tiquete
Refeicdo a todos os seus empregados, no valor unitario minimo de R$ 12,00
(doze reais), de acordo com a legislagdo que regula o beneficio.

Paragrafo 1° - As empresas que possuirem restaurante interno ndo poderao
cobrar mais pelas refeicdes do que o desconto previsto para o fornecimento
de Tiquete Refeicdo.

Paragrafo 2° - Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

A dispensa do empregado deve ser feita por escrito e contra recibo, ndo
podendo o aviso prévio ter seu inicio no ultimo dia util da semana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOCAO

Toda promogdo sera formalizada com um aumento salarial efetivo,
respeitado o Plano de Cargos e Salarios de cada empresa.

Paragrafo Unico — A promogdo e o respectivo aumento deverdo ser
registrados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados nas empresas de publicidade ou
propaganda sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Para os empregados contratados e que exergcam
exclusivamente a fungcdo de Digitador, no Centro de Processamento de
Dados, a jornada sera de 36 (trinta e seis) horas semanais na forma da
Norma Regulamentadora n° 17.

Paragrafo 2° — As Agéncias empregadoras evitardo a ocorréncia de horas
extras, remunerando-as, quando ocorrerem, com 70% (setenta por cento)
sobre o valor da hora normal trabalhada, ou compensando-as através de um
sistema de banco de horas, aplicado em cada empresa, de acordo com o
entendimento havido com os seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

No caso de pedido de demissao ou dispensa de empregado, o empregador
apresentara para homologagao, no prazo previsto no paragrafo 6° do artigo
477 da CLT, rescisao contratual, ressalvados os casos em que o atraso
decorrer do inadimplemento da Caixa Econdmica Federal. Caso a empresa
nao apresente rescisdo contratual no prazo acima, pagara uma multa de
50% (cinquenta por cento) do valor da rescisdo que revertera em favor do
empregado.

Paragrafo 1° - Nos casos em que o valor total da indenizagéo a ser paga no
rompimento do pacto laboral for inferior ao salario recebido pelo empregado,
aplicar-se-a o disposto no artigo 477, paragrafo 6° - “A” e “B” e paragrafo 8°
da CLT.

Paragrafo 2° - Se a homologacao for efetuada no ultimo dia do prazo legal, o
pagamento das verbas resilitorias devera ser feito em dinheiro, cheque
visado ou administrativo, de agéncia bancaria sediada na praga onde ocorrer
a rescisao, ou comprovante de deposito em dinheiro em conta bancaria do
empregado, devendo a homologagao ser efetuada até as 14h30m.

Paragrafo 3° - N&o fara jus a multa de que trata o caput desta clausula o
empregado que nao comparecer no instante da rescisdo, desde que a
empresa comprove a comunicagao da data da homologacgéao ao empregado.



Paragrafo 4° — No caso do ndo comparecimento do empregado, o Sindicato
dos Publicitarios do Municipio do Rio de Janeiro ficara obrigado a fornecer
protocolo da entrega dos documentos da rescisao.

Paragrafo 5° — Em caso de erro nas contas apresentadas, sera procedida a
homologacédo, sendo obrigatorio o pagamento das diferengas, através da
rescisdao complementar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo 6° - Comparecendo o empregador e ndao podendo ser feita a
homologacdo no prazo legal, por culpa do Sindicato dos Publicitarios do
Municipio do Rio de Janeiro, ficara este obrigado a fornecer protocolo de
entrega dos documentos da rescisao.

Paragrafo 7° - Os documentos necessarios para a homologagao, serdo os
mesmos exigidos pela DRT do Rio de Janeiro, a saber:

Rescisdo de Contrato em 05 (cinco) vias;

Livro ou Ficha de Registro;

Aviso Preévio e/ou Pedido de Demissédo em 03 (trés) vias;

Carta de Preposto em 03 (trés) vias;

Extrato Analitico do FGTS em 03 (trés) vias;

As vias de Depésito do FGTS que nao constam do extrato analitico;
Carteira de Trabalho atualizada e com baixa;

Guia do Requerimento do Seguro Desemprego;

Exame Demissional em 03 (trés) vias.

03 (trés) vias da Guia de Recolhimento da multa Rescisoria.

Paragrafo 8° - Em caso de necessidade de alvara judicial para pagamento
das verbas rescisorias, as empresas se obrigam a pagar ao beneficiario do
alvara a importancia devida, atualizada pela variagdo da UFIR ou qualquer
outro indice que venha a substitui-lo, entre a data devida e a data do efetivo
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado que em caso de substituicao de empregados, por prazo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, o substituto tera direito ao mesmo salario
do substituido, sem as vantagens pessoais deste, durante o periodo em que
ocupar as funcdes do substituido.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

O empregado cuja esposa ou companheira der a luz, sera assegurado o
direito a uma licenca de 05 (cinco) dias corridos e subseqlientes ao
nascimento da crianga, conforme artigo 10°, paragrafo 1° das Disposi¢des
Transitérias da Constituicido Federal.

Paragrafo Unico - Igual beneficio, terda o empregado(a) que vir adotar
crianga(s), até 06 (seis) meses de idade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROVAS ESCOLARES

Fica assegurado ao empregado regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino, o direito de sair 02 (duas) horas antes do horario
habitual nos dias de provas escolares, condicionado tal beneficio a prévia
comunicacdo por escrito a empresa, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, e desde que apresentado, em no maximo 05 (cinco)
dias uteis, o atestado do Colégio comprovando o comparecimento a prova.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTAGIO

As empresas poderao ter estudantes estagiarios cursando nivel exigido na
sua area de atuacao nas atividades profissionais aqui representadas, desde
que o periodo do estagio ndo ultrapasse a 06 (seis) meses, assegurando ao
estagiario bolsa-auxilio no valor de 01 (um) salario-minimo, Tiquete
Refei¢cdo, bem como o Seguro Obrigatorio, nos termos da Lei.

Paragrafo Unico — O referido estagio podera ser renovado por mais 2 (dois)
periodos de 6 (seis) meses cada, bastando o interesse de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO PUBLICITARIO

O dia 04 de dezembro - “Dia Mundial da Propaganda” - sera considerado
feriado para todos os trabalhadores representados pelo Sindicato de Classe,
sendo gozado na primeira segunda-feira do més de dezembro, com a
observacdo de compensacao e concordancia expressa de ambas as partes
e, desde que o acordo seja protocolado no Sindicato Profissional. As
Agéncias poderao, de comum acordo com os seus empregados, estabelecer
data diferente para a comemoracdo, sempre em beneficio da atividade
publicitaria.



CLAUSULA VIGESIMA - SINDICALIZACAO

A empresa que, autorizada pelo empregado a proceder o desconto das
mensalidades/anuidades de sécios, deixar de recolhé-las ao Sindicato dos
Empregados até o décimo dia do més subsequente, incorrera em multa
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor da contribuicdo a cada
15 (quinze) dias de atraso, multa que revertera em favor do Sindicato dos
Publicitarios do Municipio do Rio de Janeiro, devendo o recolhimento ser
feito diretamente ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Ao empregado dispensado sem justa causa e que comprovadamente estiver
até o maximo de 12 (doze) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria
integral, ou proporcional, e que tenha trabalhado pelo tempo continuo de 08
(oito) anos na mesma empresa, fica assegurado o reembolso das
Contribuicbes Previdenciarias que vier a recolher como desempregado.

Paragrafo 1° - O reembolso devera ser efetuado mediante a exibigcdo de
prova de recolhimento da Contribuicdo como desempregado e no valor
integral.

Paragrafo 2° - Se o empregado dispensado houver assumido outro emprego
ou qualquer outra atividade econdmica, perdera o direito previsto nesta
clausula.

Paragrafo 3° - O empregado devera comprovar o tempo de trabalho de que
trata esta clausula, junto a empresa, dentro de 30 (trinta) dias, contados da
data de notificacdo da dispensa, sob pena de ndo o fazendo, perder o
aludido direito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE DIRETORES

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho sera
concedida dispensa de 03 (trés) Diretores do Sindicato dos Publicitarios do
Municipio do Rio de Janeiro, por 04 (quatro) dias do més, sem prejuizo de
seu salario, descanso semanal e férias. O Sindicato dos Empregados
fornecera, ao final de cada més, a relacdo dos diretores a serem
dispensados no més seguinte, sendo que os 03 (trés) serdo de empresas
diferentes.



10

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada aos empregados das empresas com mais de 50 (cinquenta)
funcionarios a eleicdo de um representante para tratar dos interesses dos
demais junto a empresa, com interveniéncia do Sindicato Profissional, tal
como prescrito na Constituicdo Federal, ndo podendo haver reeleigao.

Paragrafo Unico - Nas empresas em que o numero de empregados for
superior a 100 (cem), sera escolhido um representante para cada conjunto
de 50 (cinquenta) empregados, com o0 maximo de 02 (dois) por empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas fixardo os avisos do Sindicato dos Publicitarios do Municipio do
Rio de Janeiro em quadro proprio, desde que os avisos venham assinados
pela Diretoria do Sindicato e n&o contenham termos ofensivos ou
instigadores as boas relagdes entre empregados e empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTRODUCAO DE __NOVAS
TECNOLOGIAS

As empresas que venham adotar inovagdes no sistema de trabalho,
determinando sua racionalizacdo com modificagbes de atividades
desenvolvidas pelos empregados, deverao:

I- Oferecer prioridade aos empregados das areas afetadas como
oportunidade de adaptacao as novas técnicas;

[I- Assegurar que o processo de adaptagdo constitua encargo das
empresas, que custeardo integralmente as despesas com os cursos de
aprendizagem.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

As empresas obrigam-se até o fim do tratamento, a fornecer ou reembolsar
as despesas com a compra de medicamentos que forem necessarios ao
tratamento de empregado acidentado de trabalho, até o limite maximo
mensal de um piso salarial de fungdo administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo trabalho na mesma empresa,



11

sera assegurado ao trabalhador um acréscimo em seu salario - base da
seguinte ordem:

- 1% (um por cento) para o primeiro quinquénio;
- 2% (dois por cento) para o segundo quinquénio;

- 4% (quatro por cento) para o terceiro quinqténio, sendo este o
limite maximo de concesséo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACUMULO DE FUNCOES

O acumulo de funcbes sera evitado. Entretanto, quando ocorrer, sera
assegurado ao empregado a remuneragao correspondente a fungao melhor
remunerada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVOCACAO PARA SERVICOS
INADIAVEIS

O empregado que estiver em descanso semanal ou gozo regular de férias e
vier a ser convocado para prestacdo de servico inadiavel, tera direito a
remuneracao equivalente a, no minimo, 03 (trés) horas extras de trabalho,
com os devidos acréscimos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA - VIAGEM

Em caso de viagem a servigo por determinagdo da empresa, esta fica
obrigada ao pagamento integral das despesas pertinentes a locomocgao,
estada e alimentacdo, conforme normas e condigcdes préprias de cada
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados
ou dia ja compensado.
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CLAl}SULA TRIGESIMA SEGUNDA - DATA PARA PAGAMENTO DE
SALARIOS

A todas as Agéncias de Propaganda sera feita a recomendagao de pagar os
salarios de seus empregados da seguinte forma:

Paragrafo 1° - até o 15° (décimo quinto) dia do més, efetuara o pagamento
de 40% (quarenta por cento) do salario do més em curso.

Paragrafo 2° - até o 5° (quinto) dia do més subsequente, o pagamento do
saldo do salario do més anterior, sendo nesta parcela efetuados os
descontos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados, associados ou
nao, que tenham sido admitidos antes de 31/10/2004 e que continuem
trabalhando na mesma empresa em 01/11/2005, a titulo de contribuicéo
assistencial, o percentual total de 3% (trés por cento) sobre o salario de
novembro de 2005, com o teto de desconto limitado ao valor de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Paragrafo 1° - As empresas deverdo efetuar o desconto das importancias
relativas a Contribuicido Assistencial, em parcela unica referente ao salario
do més de novembro de 2005 e recolhé-las na conta n® 50011-9, do Banco
do Brasil S/A, Agéncia 1855-4 até o dia 05/12/2005, sob pena de multa
equivalente a 02% (dois por cento) do valor do montante n&o recolhido por
més de atraso, independente da corre¢gdo monetaria e juros de mora;

Paragrafo 2° - As empresas dardo conhecimento imediato dos termos da
presente clausula aos seus empregados, sendo facultado a esses, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, contados da data de entrega, sob protocolo do
presente Acordo a Delegacia Regional do Trabalho para registro, oporem-se
ao desconto mediante entrega de carta, pessoal e individual, em 03 (trés)
vias ao Sindicato dos Publicitarios do Municipio do Rio de Janeiro. A primeira
via da carta permanecera no Sindicato, a segunda sera entregue pelo
empregado ao seu empregador e a terceira ficara, como comprovante, em
seu poder.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANUIDADE SOCIAL -
EMPREGADORES

As Agéncias de Propaganda do Estado do Rio de Janeiro deverao recolher
uma Contribuicdo a titulo de Anuidade Social, correspondente a 02 (duas)
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mensalidades associativas, nos meses de janeiro e fevereiro de 2006, que
serao cobradas via boleto bancario, com vencimento para o dia 15 de janeiro
e 15 de fevereiro de 2006.

As empresas nao associadas deverao recolher a importancia de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) a titulo de Anuidade Social, diretamente na
Secretaria do Sindicato Patronal, até o dia 15 de janeiro de 2006.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO POR _PRAZO
DETERMINADO

As Agéncias de Propaganda poderdo, nos termos da Lei 9.601 de 21 de
janeiro de 1998, regulamentada por Decreto n°® 2.490 de 04 de fevereiro de
1998, admitir empregados através de contrato de trabalho por prazo
determinado, de que trata o Art. 443 da Consolidacéo das Leis de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROPRIEDADE DE _PECAS
PUBLICITARIAS

As partes reconhecem pertencer exclusivamente ao empregador os direitos
de utilizagado relativos as pecas de publicidade, expressdo de propaganda,
marcas e logotipos criados, desenvolvidos e elaborados durante a vigéncia
do contrato de trabalho, podendo ser tal propriedade transferida ao cliente
anunciante, ou a qualquer outro terceiro, a qualquer titulo, de forma onerosa
ou nao, a critério exclusivo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PLANO DE SAUDE

As Agéncias de Propaganda com mais de 10 (dez) empregados forneceréo,
respeitada a situacdo atual em cada empresa, plano de saude basico para
seus empregados com a participagcao individual dos empregados no custeio
até o teto de 10% (dez porcento) do valor do prémio, com a possibilidade de
inclusdo de dependentes, desde que o custo do prémio relativo a estes seja
de inteira responsabilidade do empregado que solicitar tal inclusao.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIGENCIA

A presente, Convencao Coletiva, vigorara a partir de 1° de novembro de
2005 até 31 de Outubro de 2006.

Par. Unico — Atendendo ao que dispde o paragrafo 1° do artigo 614 da
CLT, o presente acordo entra em vigor a partir do terceiro dia apds ser
protocolado o pedido de registro na Delegacia Regional do Trabalho,
obrigando-se as partes a dar conhecimento imediato de sua vigéncia aos
seus associados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho, por forca de que dispde a CLT, sera o Juizo
competente para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagédo da
presente Convencao Coletiva.

Assim, justos e acordados, assinam a presente em 06 (SEIS) vias de igual
teor, para que produzam os efeitos legais e cabiveis.

Rio de Janeiro, 17 de outubro de 2005.

SINDPUB-RJ SINAPRO-RJ
Cleverson Valadao Ridolfi Glaucio Luiz Sampaio Pereira da Silva Binder
Presidente Presidente
Jaqueline Costa de Oliveira Dr. Jodo Luiz Faria Netto
Advogada Advogado
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