CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2014/2015

N2 DE REGISTRO NO MTE: RJ001295/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE:21/07/2015

O SINDICATO DOS PUBLICITARIOS E AGENCIADORES DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede no Rio de Janeiro — RJ, na Av. Beira Mar, 216, Grupo 801 —
Centro — Cep. 20021-060, inscrito no CNPJ sob o n2. 34.052.803/0001-01, representado pelo seu
Presidente, ROBERTO SOUZA MONTEIRO, CPF n? 632.807.017-91 e o SINDICATO DAS AGENCIAS
DE PROPAGANDA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede no Rio de Janeiro — RJ, na Av. Rio
Branco, 277, sala 501 — Centro — Cep. 20047-900, inscrito no CNPJ sob o n2. 27.157.841/0001-63,
representado pelo seu Presidente, JOSE ANTONIO CALAZANS RODRIGUES, CPF n2 199.560.707-00,
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 12 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) FUNCIONARIOS DE
AGENCIAS DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com abrangéncia
territorial no estado do RIO DE JANEIRO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais a partir de 01/11/2014:

a) _Capital e municipios de Niterdi, Duque de Caxias e Nova lguacu:
Area Administrativa: RS 925,00
Area Técnica: RS 1.385,00

b) Demais municipios do RJ:
Area Administrativa: RS 865,00
Area Técnica: RS 1.095,00

Paragrafo Unico - Como funcdes Técnicas ficam entendidas as especificas do setor de publicidade,
ou seja, funcdes das areas de Criacdo, Planejamento, Atendimento, Midia, Trafego, Estudio,
ProducGes: Grafica e Eletrénica como descrita no Plano de Cargos e Fungdes de cada Empresa.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados das Agéncias de Propaganda e/ou Publicidade do Estado do Rio de Janeiro que
tenham sido admitidos antes de 01/11/2013, cujos contratos continuem vigorando na vigéncia do
presente acordo, fica assegurado um reajuste salarial conforme tabela a seguir:

FAIXAS SALARIAIS REAJUSTES
Até RS 2.000,00 7,5%
De RS 2.000,01 a RS 5.000,00 6%
De RS 5.000,01 até RS 10.000,00 5%

§ 12 Os salarios de valor acima de RS 10.000,00 (dez mil reais) serdo reajustados com a aplicacdo
do percentual de 5% (cinco por cento) sobre RS 10.000,00 (dez mil reais).

§ 22 Os percentuais constantes da tabela acima devem ser aplicados a partir de 01/11/2014 sobre
os salarios vigentes em 01/11/2013, podendo ser compensados quaisquer reajustes, antecipacdes
e aumentos concedidos entre 01/11/2013 e 31/10/2014, salvo os de promogdo, equiparagdo
salarial, término de aprendizagem, mérito, transferéncia (de cargo, funcdo ou estabelecimento) e
comissionamento.

§ 32 Fica estabelecido o Reajuste Salarial Proporcional, para os funciondrios admitidos entre
01/11/2013 e 31/10/2014, cujos contratos continuem vigorando na vigéncia do presente acordo:

o Saldrios até RS 2.000,00 Saldrios desﬁgozdlooooo,m até RS | Saldrios delgi)gb(?gg,m até RS
Nov/13 7,50% 1,0750 6,00% 1,0600 5,00% 1,0500
Dez/13 6,88% 1,0688 5,50% 1,0550 4,58% 1,0458
Jan/14 6,25% 1,0625 5,00% 1,0500 4,17% 1,0417
Fev/14 5,63% 1,0563 4,50% 1,0450 3,75% 1,0375
Mar/14 5,00% 1,0500 4,00% 1,0400 3,33% 1,0333
Abr/14 4,38% 1,0438 3,50% 1,0350 2,92% 1,0292
Mai/14 3,75% 1,0375 3,00% 1,0300 2,50% 1,0250
Jun/14 3,13% 1,0313 2,50% 1,0250 2,08% 1,0208
Jul/14 2,50% 1,0250 2,00% 1,0200 1,67% 1,0167
Ago/14 1,88% 1,0188 1,50% 1,0150 1,25% 1,0125
Set/14 1,25% 1,0125 1,00% 1,0100 0,83% 1,0083
Out/14 0,63% 1,0063 0,50% 1,0050 0,42% 1,0042

§ 42 Apds a aplicacdo do Reajuste Salarial Proporcional, caso o novo salario seja inferior ao piso
salarial da funcdo, o funcionario tera direito ao mesmo, conforme Clausula 32 desta Convencao.



PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA — DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS
A todas as empresas serd feita a recomendacdo de pagar os saldrios de seus empregados da
seguinte forma:

§ 12 - até o 152 (décimo quinto) dia do més, efetuara o pagamento de 40% (quarenta por cento)
do salario do més em curso.

§ 22 - até o0 52 (quinto) dia do més subseqiiente, o pagamento do saldo do saldrio do més anterior,
sendo nesta parcela efetuados os descontos legais.

§ 32 - Em caso de diferenca na folha de pagamento, fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias
corridos, a partir da comunicagao por escrito, comprovadamente entregue e reconhecida pela
empresa, para efetuar pagamento da diferenca correspondente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA — ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS E 132 SALARIOS

As empresas que atrasarem o pagamento dos saldrios de seus empregados, inclusive o 139
(décimo terceiro), sofrerdao multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més,
apos o vencimento sobre o saldo credor do saldrio ou 132 saldrio. A multa reverterd em beneficio
do empregado.

CLAUSULA SETIMA — SALARIO SUBSTITUICAO
Fica assegurado que em caso de substituicdo de empregados, que nao tenha carater meramente
eventual, ao empregado substituto, o mesmo salario do substituido.

CLAUSULA OITAVA — REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas arcardo com as despesas efetuadas pelos empregados cujas funcdes os obriguem a
despender recursos pecuniarios com transporte e/ou refeicdo, quando em trabalho externo, a
servigo do empregador.

Paragrafo Unico - A empresa devera efetuar o reembolso no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas Uteis apds a apresentacdo dos comprovantes das despesas.

GRATIFICACOES, ADICIONALIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As empresas evitardo a ocorréncia de horas extras, remunerando-as, quando ocorrerem, com 70%
(setenta por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada (de segunda a sexta-feira), e com o
adicional de 100% (cem por cento) quando o labor extraordinario ocorrer nos sabados, domingos,
feriados, ou, nos dias do repouso semanal remunerado do trabalhador.

§ 12 — O labor extraordinario podera ser compensado no prazo de até 1 (um) ano por meio da
implementacdo na empresa de um sistema de Banco de Horas (CLT Art. 59), que sera regido pelas
disposicbes contidas na Clausula 352 desta Convencdo Coletiva, ou por meio da celebracdo de



Acordo Coletivo entre uma ou mais empresas e o sindicato representante da categoria
profissional, conforme disp&e o item V da Sumula 85, do TST.

§ 29 — Aos empregados cuja jornada de trabalho extraordindria, previamente aprovada pela
empresa, terminar apds as 22:00 horas, serdo fornecidas refeicdo e conducdo para a sua casa,
gratuitamente.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo trabalho na mesma empresa, sera assegurado ao
trabalhador um acréscimo em seu salario - base da seguinte ordem:

- 1% (um por cento) para o primeiro qlinquénio;

- 2% (dois por cento) para o segundo qliinqiénio;

- 4% (quatro por cento) para o terceiro quinquénio;

- 5% (cinco por cento) para o quarto qliinqliénio, sendo este o limite maximo de concessao.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INSALUBRIDADE

Ao empregado que trabalhe em atividade tipica de Estudio de Arte que manipule produtos
guimicos ou em Laboratdrio Fotografico, também manipulando produto considerado insalubre,
fica assegurado um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do piso da funcdo da categoria, a
titulo de insalubridade.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMISSOES

Para os empregados que recebem saldrio fixo mais comissdes ou simplesmente comissdes, as
verbas rescisorias, as férias, o auxilio doenca e auxilio maternidade serdo calculadas com base na
média das comissdes, pagas ou creditadas inclusive repouso semanal remunerado e prémios,
auferidos nos doze ultimos meses. O mesmo critério serd adotado para o pagamento do 13¢
salario, considerando-se, porém o periodo do ano correspondente. Nas verbas rescisorias serdo
incluidos, também, o auxilio maternidade e auxilio doenca.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PROMOGAO
Toda promocao sera formalizada com um aumento salarial efetivo, respeitando o Plano de Cargos
e Salarios de cada empresa.

Paragrafo Unico — A promocdo e o respectivo aumento deverdo ser registrados na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS
Fica assegurado a todos os empregados admitidos até o dia 31 de outubro de 2013 e cujos
contratos de trabalho continuem vigendo na data de assinatura do presente acordo, uma
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participacdo nos resultados dos seus respectivos empregadores, na forma e condi¢des previstas
nesta clausula, observadas as regras da Lei Federal n2 10.101/00, como segue:

a) para os empregados que recebem saldrios até RS 3.000,00 (trés mil reais), 20% (vinte por cento)
sobre o salario de novembro de 2014;

b) para os empregados que recebem saldrios acima de RS 3.000.00 (trés mil reais) a participacdo
sera de 20% (vinte por cento) sobre o teto de RS 3.000,00 (trés mil reais);

c) de acordo com o estabelecido no art. 32 da Lei Federal n? 10.101/00, a participacdo atribuida
aos empregados nos resultados de seu empregador ndo constitui base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo se aplicando o principio da habitualidade;

d) a participacdo sera paga de uma sé vez até o més de maio de 2015, conservando o empregado
o direito a sua percepcao mesmo que peca demissao, ou seja, despedido a partir de 12 de
novembro de 2014, hipdtese em que o pagamento devera ser efetuado ao ensejo da quitacdo das
verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEICAO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas fornecerdo Ticket Refeicdo aos seus
empregados, na mesma proporc¢do dos dias trabalhados, em cada més, nos valores didrios abaixo
indicados e de acordo com os seguintes critérios:

a) (Capital e municipios de Niterdi, Duque de Caxias e Nova Iguacu: RS 27,00 (vinte e sete
reais)
b) Demais municipios do RJ: RS 15,00 (quinze reais)

§ 12 O beneficio do Ticket Refeicao podera ser substituido por Ticket Alimentagdo no mesmo
valor, no caso do interesse do empregado.

§ 22 Estdo desobrigadas de conceder Ticket Refeigcdo, as empresas que possuem cozinha prépria
com fornecimento didrio e gratuito de almoco a seus empregados. As empresas ndo poderdo
cobrar mais pelas refeicdes do que o desconto previsto para o fornecimento do beneficio.

§ 32 Em qualquer das hipdteses previstas nesta clausula, a participacdo dos empregados, a ser
descontada em folha de pagamento, fica limitada a 20% (vinte por cento) do valor do Ticket
Refei¢ao, Ticket Alimentagao ou refeicao oferecida diretamente pelas empresas, nos termos das
regras estabelecidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n°
6321/76 e regulamentado pelo Decreto n° 5/91.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA — VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerdo obrigatoriamente, vale-transporte aos seus empregados, de acordo com a
legislagao que regula o beneficio.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PLANO DE SAUDE



As empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerdo plano de saude basico para seus
empregados, com a participacdo individual dos empregados no custeio até o teto de 10% (dez por
cento) do valor do plano. O empregado podera solicitar a inclusdo de dependentes, desde que o
custo do plano relativo a estes seja de sua inteira responsabilidade.

§ 12 Ao empregado que for dispensado sem justa causa, por aviso prévio indenizado, fica
assegurada, por parte da empresa que tiver convénio com entidade médica, a continuidade do
beneficio da assisténcia médica para si, durante o prazo de 1 (um) més apds a data do
desligamento.

§ 22 As empresas ndo sdo obrigadas a arcar com despesas de tratamento de saude, quando o
plano que mantenha seja rescindido por iniciativa da seguradora, ou por sua extingdo, na hipdtese
do novo plano contratado recusar-se a aceitar o empregado afastado para tratamento de saude
em sua cobertura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

As empresas obrigam-se até o fim do tratamento, a fornecer ou reembolsar as despesas com a
compra de medicamentos que forem necessdrios ao tratamento do empregado acidentado de
trabalho, até o limite maximo mensal de um piso salarial, da funcdo administrativa da categoria,
conforme estabelecido na Clausula 32 dessa Convencao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo empregaticio, a empresa pagara ao
beneficiario legal, devidamente registrado na Previdéncia Social, um auxilio equivalente a 3 (trés)
pisos salariais da fungao técnica da categoria, conforme estabelecido na Clausula 32 dessa
Convengao, a época do falecimento, cujo pagamento sera efetuado concomitantemente com os
seus haveres legais.

REEMBOLSO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA — CRECHE

De acordo com a Portaria 3296/86 do MTE, as empresas que ndo possuirem creches proprias ou
conveniadas, deverdo adotar o sistema de reembolso creche no valor mensal de RS 350,00
(trezentos e cinquenta reais) por filho de até 12 (doze) meses de idade de mde ou pai com guarda
legal do filho que, comprovadamente, esteja em atividade na empresa.

Paragrafo Unico — O beneficio é concedido em funcdo do filho e ndo do empregado, vedada, por
conseguinte, a acumulag¢do da vantagem em relacdo ao mesmo dependente.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — APOSENTADORIA

Ao empregado dispensado sem justa causa e que comprovadamente estiver até o maximo de 12
(doze) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria integral, ou proporcional, e que tenha
trabalhado pelo tempo continuo de 08 (oito) anos na mesma empresa, fica assegurado o
reembolso das Contribui¢des Previdencidrias que vier a recolher como desempregado.



§ 12 O reembolso deverd ser efetuado mediante a exibicdo de prova de recolhimento da
Contribuicdo como desempregado e no valor integral.

§ 22 Se o empregado dispensado houver assumido outro emprego ou qualquer outra atividade
econdmica, perdera o direito previsto nesta clausula.

§ 32 O empregado devera comprovar o tempo de trabalho de que trata esta clausula, junto a
empresa, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data de notificagdo da dispensa, sob pena de ndo
o fazendo, perder o aludido direito.

§ 42 Abono por Aposentadoria. Aos empregados com 05 (cinco) anos ou mais de trabalhos

continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente por
motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao seu ultimo salario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — READMISSAO
Os empregados readmitidos na mesma empresa e na funcdo hd menos de 1 (um) ano de seu
desligamento, ndo serdo submetidos a contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No caso de pedido de demissdo ou dispensa de empregado, o empregador devera efetuar os
pagamentos das verbas resilitérias (que inclui a Rescisdo de Contrato de Trabalho e a Multa
Resciséria do FGTS, quando for devida) no prazo previsto no artigo 477 da CLT, pardgrafo 62, “A” e
“B” e art. 20 da Instrucdo Normativa SRT n2 15 de 14/07/2010, ressalvados os casos em que o
atraso decorrer do inadimplemento da Caixa Econdmica Federal. Caso a empresa ndo realize os
pagamentos no prazo legal, pagara uma multa de 50% (cinqiienta por cento) do valor liquido da
rescisao que revertera em favor do empregado.

§ 12 No caso da multa acima ser inferior ao saldrio recebido pelo empregado, aplicar-se-a o
disposto no artigo 477 da CLT.

§ 22 O pagamento da Rescisao de Contrato de Trabalho poderd ser efetuado em dinheiro,
depdsito em dinheiro, transferéncia eletrénica para conta corrente ou poupanca do empregado,
ordem bancaria de crédito/pagamento ou cheque administrativo de agéncia bancéria sediada na
praca onde ocorrer a rescisdo. Caso o pagamento seja efetuado no ultimo dia do prazo legal e no
ato da homologagdo, através de ordem bancaria de crédito/pagamento ou cheque administrativo,
a homologacdo devera ser realizada até as 14h30m.

§ 32 N3o fard jus a multa de que trata o caput desta cladusula o empregado que ndo comparecer no
instante da rescisdao, desde que a empresa comprove a comunicacdo da data da homologacdo ao
empregado.

§ 42 No caso do ndo comparecimento de umas das partes no hordrio marcado para a
homologacdo, a parte presente devera aguardar pelo periodo de 1 (uma) hora. Passado esse
tempo de tolerancia, o Sindicato dos Publicitarios do Estado do Rio de Janeiro fornecera uma
declaracdo de comparecimento a parte presente.



§ 52 Em caso de erro nas contas apresentadas, serd procedida a homologacdo, sendo obrigatério o
pagamento das diferencas, através da rescisdo complementar, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

§ 62 Comparecendo o empregador e ndo podendo ser feita a homologacdo no prazo legal, por
culpa do Sindicato dos Publicitarios do Estado do Rio de Janeiro, ficarad este obrigado a fornecer
declaragcdo de comparecimento.

§ 72 Os documentos necessarios para a homologacdo serdo os mesmos exigidos pela SRT/RJ do
Rio de Janeiro, a saber:

- Rescisdo de Contrato em 05 (cinco) vias;

- Livro ou Ficha de Registro;

- Aviso Prévio e/ou Pedido de Demissdo;

- Carta de Preposto;

- Extrato Analitico ou Extrato para fins rescisérios do FGTS;

- As guias de Depdsito do FGTS que ndo constarem do extrato;
- Carteira de Trabalho atualizada e com baixa;

- Guia do Requerimento do Seguro Desemprego;

- Exame Demissional;

- Guia de Recolhimento da Multa Resciséria do FGTS em 2 (duas) vias;
. Chave de liberagdo do FGTS (conectividade social).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FALECIMENTO DO EMPREGADO

O pagamento das verbas rescisérias deve ser em quotas iguais aos seus dependentes habilitados
ou sucessores, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data de desligamento (falecimento). Para isto
os dependentes deverdo apresentar para a empresa a Certiddo de Dependentes Habilitados a
Pensdo Por Morte ou, no caso dos sucessores, a Certiddo de Inexisténcia de Dependentes
Habilitados a Pensdo Por Morte, além de alvara judicial. Tais certidGes devem ser requisitadas nos
orgaos de execugdo do INSS.

Paragrafo Unico — O prazo de que trata o caput desta cldusula serd contado da data de habilitacdo
dos dependentes e sucessores junto ao empregador

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AVISO PREVIO (INDENIZADO OU TRABALHADO)
Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
prévio obedecera aos seguintes critérios:

§ 12 Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, se sera cumprido ou indenizado;

§ 22 A contagem do prazo do aviso prévio se inicia no dia imediatamente posterior ao da
comunicacao, independente se comunicado no come¢o, meio ou término da jornada de trabalho,
e inclui o dia do vencimento (IN SRT n2 15 de 14/07/2010/TST, Simula n2 380).

§ 32 A reducdo de duas horas diarias, prevista no art. 488 da CLT, sera utilizada, a conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada;



§ 42 Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante
o prazo do aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo jus, no entanto,
a remuneracdo integral indenizada;

§ 52 Quando o aviso prévio for comunicado no ultimo dia Util da semana, o empregado fara jus ao
recebimento dos dias subseqiientes, considerando-se o primeiro dia Util apds a data do aviso;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contarem com 50 (cinquenta) anos de idade completos, ou mais, e
cumulativamente com 5 (cinco) anos ou mais de servicos prestados para a mesma empresa, sera
assegurado um aviso prévio de 50 (cinquenta) dias, em caso de rescisdo contratual sem justa
causa por parte do empregador.

§ 12 Quando a contagem de dias de aviso prévio, de acordo com a Lei n2 12.506/11, for maior do
gue a quantidade de dias estabelecida nesta clausula, o empregado fara jus ao melhor beneficio;

§ 22 Em se tratando de aviso prévio trabalhado, na modalidade especial ou da Lei 12.506/11, o
empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os dias restantes.

§ 32 No caso do paragrafo anterior, o prazo para pagamento das verbas rescisdrias do trabalhador
devera ocorrer conforme disposto no artigo 477, § 69, alinea “a” da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTAGIO

Os estagios profissionais nas Agéncias de Propaganda serdo realizados de acordo com o disposto
na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, cabendo a Agéncia concedente decidir sobre a
concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestacdo, assim como decidir sobre a concessao
direta ou através de agente de ensino.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO
E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — REGISTRO PROFISSIONAL

As Agéncias de Propaganda e as Empresas nas quais se estude, conceba, produza, execute e
distribua propaganda ou publicidade, sé poderao contratar publicitarios, desde que os mesmos
possuam o competente Registro Profissional, nos termos preceituados na Lei n2 4.680 de 1965 e
Decreto Regulamentador n2 57.690/66. Fica estabelecido por este instrumento, que o Sindicato
das Agéncias de Propaganda do Estado do Rio de Janeiro envidard esforcos para que sejam
cumpridos os dispositivos reguladores do exercicio profissional, dentro dos termos estabelecidos
por aqueles diplomas legais.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACUMULO DE FUNGOES
O acumulo de fungdes sera evitado. Entretanto, quando ocorrer, sera assegurado ao empregado a
remuneracdo correspondente a funcdo melhor remunerada.



IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA — INTRODUGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS
As empresas que venham adotar inovacGes no sistema de trabalho, determinando sua
racionalizacdo com modificagdes de atividades desenvolvidas pelos empregados, deverdo:
a) Oferecer prioridade aos empregados das areas afetadas como oportunidade de adaptacao
as novas técnicas;
b) Assegurar que o processo de adaptacdo constitua encargo das empresas, que custeardo
integralmente as despesas com os cursos de aprendizagem.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozardo de estabilidade provisdria, ndo podendo ser dispensados, os empregados nas seguintes

situagdes:

a) Empregada Gestante - Ficard assegurada uma estabilidade no emprego, desde a confirmacao
da gravidez, até 5 (cinco) meses apds o parto, conforme previsto no artigo 10, Il, b, do Ato das
Disposigdes Transitdrias Constitucionais.

b) Alistado para Servigo Militar - Ficara assegurada uma estabilidade desde 30 (trinta) dias antes
da incorporacdo, até 30 (trinta) dias apds sua dispensa;

c) Acidente de Trabalho - Ficard assegurada uma estabilidade de 12 (doze) meses, a contar da
alta médica, quando afastado por acidente de trabalho;

d) Auxilio Doenga - Ficard assegurada uma estabilidade de 30 (trinta) dias, a contar da alta
médica, quando afastado por auxilio doenca.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA
O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PROPRIEDADE DE PECAS PUBLICITARIAS

As partes reconhecem pertencer exclusivamente ao empregador os direitos de utilizacdo relativos
as pecas de publicidade, expressao de propaganda, marcas e logotipos criados, desenvolvidos e
elaborados durante a vigéncia do contrato de trabalho, podendo ser tal propriedade transferida
ao cliente anunciante, ou a qualquer outro terceiro, a qualquer titulo, de forma onerosa ou nao, a
critério exclusivo do empregador.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — REGISTRO DE FUNCAO

As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a funcdo que o empregado estiver exercendo
efetivamente, anotando as alteragdes, inclusive de saldrio, excluidos os casos de substituicdes
previstos no presente acordo.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO
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A jornada de trabalho dos empregados nas empresas de publicidade ou propaganda sera de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Para os empregados contratados e que exercam exclusivamente a funcdo de
Digitador, no Centro de Processamento de Dados, a jornada serd de 36 (trinta e seis) horas
semanais na forma da Norma Regulamentadora n2 17.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — BANCO DE HORAS

De acordo com o § 22 do Artigo 592 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, fica instituido, para
todos os empregados do setor com contrato vigente e que a partir de entdo vierem a ser
contratados, o regime de Banco de Horas para compensacdo das horas trabalhadas além ou
aquém da jornada normal de trabalho.

§ 12 Com a instituicdo do Banco de Horas, fica permitida a compensacdo, independente da ordem
de lancamento, de horas extraordinarias, lancadas como crédito do empregado, ou horas
trabalhadas aqguém da jornada normal, lancadas como crédito das empresas do segmento.

§ 22 As horas extraordinarias trabalhadas sé poderdo ser lancadas no Banco de Horas até o teto
de 02 (duas) horas por dia, observadas as disposi¢cdes do caput e paragrafos do artigo 59 da CLT.
Os periodos de compensacdo poderdo ser diferentes por cargo, por localidade de trabalho e por
departamento.

§ 32 O lancamento das horas extraordinarias no Banco de Horas serd automatico. As horas
extraordindrias ndo langcadas no Banco de Horas serdo regularmente pagas com a incidéncia dos
adicionais correspondentes.

§ 42 As horas trabalhadas em jornada extraordinaria de segunda a sexta-feira serdo compensadas
na propor¢do de 01 (uma) hora de trabalho por 01 (uma) hora de descanso, e as efetuadas aos
sabados, domingos, feriados e nos dias do repouso semanal do trabalhador, serdo compensadas
na proporc¢do de 01 (uma) hora de trabalho por 02 (duas) horas de descanso, sendo lancadas no
Banco de Horas.

§ 52 A compensacdo devera ocorrer dentro do prazo de até 01 (um) ano contado a partir da data
em que realizadas. Apds esse prazo, o eventual crédito do empregado, resultante de horas extras
ndo compensadas, serd remunerado como hora extra e eventual crédito das empresas sera
cancelado, sempre se obedecendo ao que estabelece o paragrafo 12 acima.

§ 62 Em caso de rescisdo contratual, havendo crédito em favor do empregado, as empresas do
segmento efetuardo o pagamento devido a titulo de horas extras ndo compensadas. Havendo
débito, as empresas poderao efetuar o desconto na rescisao do montante devido pelo empregado,
observado, no particular, a limitacdo imposta pelo § 52 do artigo 477 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

§ 72 As horas decorrentes de interrup¢do emergencial dos servigos por motivos econdmicos,

inclusive as decorrentes de férias coletivas instituidas para tal interrupg¢do, ndo serdo levadas a
débito no Banco de Horas.

11



§ 8° Sera realizado mensalmente pelas empresas e seus respectivos empregados o controle de
horas trabalhadas no critério de extras e de Banco de Horas, de forma individual, recebendo o
empregado extrato mensal do movimento havido, caso existente. O extrato devera conter o nome
do empregado, departamento e setor de trabalho, dia, més, ano e correspondentes horas
realizadas além ou aquém da jornada normal, dia a dia, devendo obrigatoriamente ser assinado
pelo Superior Imediato e pelo Empregado, em duas vias, uma para arquivo e controle das
empresas e outra para o empregado.

§ 9° - O Banco de Horas e demais disposicdes desta clausula abrangem todos os empregados com
contrato vigente nesta data, bem como aqueles que vierem a ser contratados pelas empresas
alcancadas por esta norma coletiva, exceto aqueles que sdo isentos de marcacgao de ponto.

§ 10° - Em situacdes de duvida relativa aos créditos/débitos é assegurado aos empregados, com a
assisténcia do Sindicato, acesso as informacdes de horas de trabalho, para que junto com as
empresas do segmento sejam regularizadas eventuais distorgdes.

§ 11° - A concessdo de folga nos "dias pontes" e nas datas festivas podera ser compensada com o
equivalente aumento da jornada didria ou semanal de trabalho ou langadas a crédito das
empresas do segmento, de acordo com os critérios de conveniéncia destas e sempre com vistas a
ampliacdo de periodos de descanso dos empregados.

§ 129- As faltas e atrasos justificados ou que forem autorizadas pelo Gerente e/ou Diretor da
respectiva area de cada empresa do segmento ndo serdo consideradas para efeito de
compensacao no Banco de Horas.

§ 132 - O presente instrumento ndo se aplica aos empregados que estejam enquadrados no artigo
62 da CLT, assim elencados os ocupantes em cargos de confiancga, trabalho externo e em regime
de teletrabalho (home office) que ndo possuam controle de jornada. Qualquer alteracdo ou
excecdo referente a esse paragrafo devera ser previamente discutido com o Sindicato.

§ 149 - A adoc¢do do programa de Banco de Horas de que trata esta Clausula serd facultativa,
podendo a empresa que desejar negociar diretamente com o Sindicato dos Publicitarios e
Agenciadores de Propaganda e Publicidade do Estado do Rio de Janeiro celebrar Acordo Coletivo
tratando do tema.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MARCAGAO DE PONTO

Ressalvado o disposto no artigo 74, § 22 da CLT, fica recomendado as Agéncias com mais de 10
(dez) funcionarios, o registro de ponto ou qualquer outro meio utilizado para tanto, nos dias em
qgue os empregados permanecerem trabalhando apds a jornada normal de trabalho. Em qualquer
hipotese, para serem consideradas extraordinarias, devem ser previamente autorizadas pela
empresa, por escrito.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario, férias e 13° saldrio,
desde que apresente Atestado Médico ou no caso de internacdo hospitalar, ou nas hipdteses
legais previstas no artigo 473 e incisos da CLT.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CONVOCAGCAO PARA SERVICOS INADIAVEIS

O empregado que estiver em descanso semanal ou gozo regular de férias e vier a ser convocado
para a prestacdo de servico inadiavel, tera direito a remuneracdo equivalente a no minimo 3 (trés)
horas extras de trabalho, com os devidos acréscimos legais de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIAGEM

Em caso de viagem a servigo por determinagdao da empresa, esta fica obrigada ao pagamento
integral das despesas pertinentes a locomogdo, estada e alimentagdo, conforme normas e
condicdes proéprias de cada empresa.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS
a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sextas, sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados;

b) No carnaval: quando as férias coletivas abrangerem segunda, terca e quarta-feira de carnaval,
estes dias ndo serdo computados como férias, sendo, portanto, excluidos da contagem dos dias
regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos serdo pagos como descanso
remunerado. As férias serdo pagas com base nos dias efetivamente contados;

c) Férias Individuais: aplicam-se as férias individuais os mesmos critérios do item "b" acima, salvo
se o pedido de férias, por escrito, for feito pelo empregado.

d) Recomenda-se a adog¢do de uma escala de férias que permita pelo menos um dos periodos nos
meses nobres (JAN/FEV/JUL/DEZ), para os empregados estudantes ou com filhos na mesma
condigao.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — LICENCA MATERNIDADE

Fica assegurada licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, nos termos do artigo 72, XVIII da
CF/88, a qual podera ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, mediante adesdo da empresa ao
Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lei n® 11.770/2008.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o mesmo direito a prorrogacio do prazo da licenca
maternidade a empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocdo de crianca
até 06 (seis) meses de idade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — LICENGA PATERNIDADE
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O empregado cuja esposa ou companheira der a luz sera assegurado o direito a uma licenca de 05
(cinco) dias corridos e subseqiientes ao nascimento da crianga, conforme artigo 1092, paragrafo 12
das Disposi¢Oes Transitorias da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Igual beneficio, terd o empregado(a) que vir a adotar criancas(s), até 06 (seis)
meses de idade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — PROVAS ESCOLARES

Fica assegurado ao empregado regularmente matriculado em estabelecimento de ensino, o direito
de sair 02 (duas) horas antes do hordrio habitual nos dias de provas escolares, condicionado tal
beneficio a prévia comunicacdo por escrito a empresa, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, e desde que apresentado, em no maximo 05 (cinco) dias Uteis, o atestado do
Estabelecimento de Ensino comprovando o comparecimento a prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DIA MUNDIAL DA PROPAGANDA

O dia 04 de dezembro - “Dia Mundial da Propaganda” - serad considerado feriado para todos os
trabalhadores representados pelo Sindicato de Classe, sendo gozado na primeira segunda-feira do
més de dezembro. As Agéncias poderdo de comum acordo com os seus empregados, estabelecer
data diferente para a comemoracdo, sempre em beneficio da atividade publicitaria.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — SINDICALIZACAO

A empresa que, autorizada pelo empregado a proceder o desconto das mensalidades/anuidades
de sdcios, deixar de recolhé-las ao Sindicato dos Empregados até o décimo dia do més
subseqliente, incorrerd em multa correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor da
contribuicdo a cada 15 (quinze) dias de atraso, multa que reverterd em favor do Sindicato dos
Publicitarios do Estado do Rio de Janeiro, devendo o recolhimento ser feito diretamente ao
Sindicato Profissional.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DELEGADO SINDICAL
Fica assegurada aos empregados das empresas com mais de 50 (cinqlenta) funciondrios a eleicdo
de um representante para tratar dos interesses dos demais junto a empresa, com interveniéncia
do Sindicato Profissional, tal como prescrito na Constituicio Federal, ndo podendo haver
reeleicdo.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DISPENSA DE DIRETORES

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho sera concedida dispensa de 03
(trés) Diretores do Sindicato dos Publicitarios do Estado do Rio de Janeiro, por 04 (quatro) dias do
més, sem prejuizo de seu saldrio, descanso semanal e férias. O Sindicato dos Empregados
fornecerd, ao final de cada més, a relagao dos diretores a serem dispensados no més seguinte,
sendo que os 03 (trés) serdo de empresas diferentes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — ANUIDADE SOCIAL EMPREGADORES
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As Agéncias de Propaganda do Estado do Rio de Janeiro deverdo recolher uma Contribuicdo a
titulo de Anuidade Social, correspondente a 02 (duas) mensalidades associativas, nos meses de
janeiro e fevereiro de 2015, que serao cobradas via boleto bancério, com vencimentos para os dias
15 de janeiro e 15 de fevereiro de 2015.

As empresas n3o associadas deverdo recolher a importancia de RS 300,00 (trezentos reais) a titulo
de Anuidade Social, diretamente na Secretaria do Sindicato Patronal, até o dia 15 de janeiro de
2015.

Caso o recolhimento ndo seja procedido nos prazos determinados, sera acrescido ao valor
principal multa equivalente a 3% (trés por cento) e juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo remeter dentro de 30 (trinta) dias, contados da data do recolhimento da
contribui¢ao sindical dos seus empregados, ao Sindicato dos Publicitarios, relagdo nominal dos
empregados contribuintes, indicando a funcdo de cada um, remuneracdo e o respectivo valor
recolhido.

Paragrafo Unico — A relacdo podera ser substituida por cépia de folha de pagamento.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ESPONTANEA

Serd descontada de todos os integrantes da categoria profissional espontaneamente, associados
ou ndo, admitidos antes de 31/10/2014, representada pelo Sindicato convenente, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, a favor do Sindicato dos Publicitarios e Agenciadores de Propaganda e
Publicidade do Estado do Rio de Janeiro, a quantia de RS 30,00 (trinta reais) sobre os salérios de
novembro de 2014, ja reajustados por esta convengdao, em uma unica parcela, independente de
faixa salarial.

§ 12 As empresas deverdo efetuar o desconto da importancia relativa a contribuigdao dos
empregados e recolhé-la na conta corrente n2. 50011-9 do Banco do Brasil S.A., Agéncia 1855-4
até o 52 dia util subseqliente ao desconto, sob pena de multa equivalente a 2% (dois por cento) do
valor do montante nao recolhido por més de atraso, independentemente de corre¢gao monetaria e
juros de mora.

§ 22 As empresas dardo imediato conhecimento da presente Clausula a seus empregados, que
terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da assinatura do presente
instrumento pelos representantes legais das entidades sindicais, para comunicar a ndo autorizagdo
do desconto. No caso de discordancia, por opcdo exclusiva do empregado, este devera dirigir-se
pessoalmente ao Sindicato dos Publicitarios e Agenciadores de Propaganda e Publicidade do
Estado do Rio de Janeiro, munido de carta manuscrita e em 2 (duas) vias.

§ 32 No caso de impossibilidade de comparecimento pessoal, o funcionario deverda enviar
individualmente através de carta manuscrita e registrada, postada dentro do prazo, valendo o
carimbo do correio, solicitando a ndo autorizacdo do desconto.

§ 42 Nos casos citados nos § 22 e 39, o funcionario devera fornecer ao Departamento Pessoal da
empresa, para a ndo realizacdo do desconto, uma carta protocolada pela Entidade Sindical ou
cOpia do registro postal;
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§ 52 As empresas s6 poderdo deixar de efetuar o desconto caso o empregado entregue a carta
com a comprovacdo de recebimento pelo Sindicato dos Publicitarios e Agenciadores de
Propaganda e Publicidade do Estado do Rio de Janeiro ou uma copia do registro postal no prazo
estabelecido no caput desta Clausula;

§ 62 N3o serd aceita carta de oposicao encaminhada fora do prazo estipulado nesta Clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — QUADRO DE AVISOS

As empresas fixardo os avisos do Sindicato dos Publicitarios e Agenciadores de Propaganda e
Publicidade do Estado do Rio de Janeiro em quadro préprio, desde que os avisos venham
assinados pela Diretoria do Sindicato e ndao contenham termos ofensivos ou instigadores as boas
relagdes entre empregados e empregadores.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — VANTAGENS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis existentes na empresa ou que venham a ser
asseguradas por qualquer norma interna ou norma legal, com relacdo a quaisquer das clausulas
vigentes nesta Convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho, por for¢ca de que dispbe a CLT, serda o Juizo competente para dirimir
guaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencdo Coletiva.

Rio de Janeiro, 17 de Outubro de 2014.

ROBERTO SOUZA MONTEIRO JOSE ANTONIO CALAZANS RODRIGUES
Presidente Presidente
Sindicato dos Publicitdrios e Agenciadores Sindicato das Agéncias de
de Propaganda e Publicidade do Estado do RJ Propaganda do Estado do RJ
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