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CONVENtAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024 

Conven~ao Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS PUBLICITARIOS E AGENCIADORES DE 
PROPAGANDA E PUBLICIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede no Rio de Janeiro - RJ, na 
Av. Beira Mar, 216, Grupo 801 - Centro - Cep. 20.021-060, inscrito no CNPJ sob o n2• 
34.052.803/0001- 01, representado pelo seu Presidente, Jose Agenilson Santos, para o perfodo de 
2023/2024, a ser apresentada ao SINDICATO DAS AG~NCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DO RIO 
DE JANEIRO, com sec;ie no Rio de Janeiro - RJ, na Av. Rio Branco, 277, sala 501 - Centro - Cep. 
20047-900, inscrito no CNPJ sob o n2. 27.157.841/0001-63, na forma prevista pelo artigo 611 e 
seguintes da Consolida~ao das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condi~oes a segulr expostas. 

CLJ\USULA PRIMEIRA - VIG~NCIA E DATA-BASE 
As partes fixam a vigencia da presente Conven~ao Coletiva de Trabalho no per,odo de 12 de 
novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 12 de novembro. 

CLJ\USULA SEGUNDA - ABRANG£NCIA 
A presente Conven~ao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) FUNCIONARIOS DE AGENCIAS 
DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com abrangencia territorial no 
Estado do RIO DE JANEIRO. 

SAIJ\RIOS. REAJUSTES E PAGAMENTOS 

PISO SALARIAL 

CLJ\USULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 

a) Capital e Munidpios de Niter6i, Duque de Caxias e Nova lguacu: 
Area Administrativa: R$ 1.494,35 
Area Tecnica: R$ 2.234,21 

b) Demais Munidpios do RJ: 
Area Ad~inistrativa: R$ 1,398,21 
Area Tecnica: R$ 1. 770,23 

Paragrafo Onico - Como fun~oes Tecnicas ficam entendidas as especfficas do setor de publicidade, ou 
seja, fun~oes das areas de Cria~ao, Planejamento, Atendimento, Mrdia, Trafego, Estudio, Produ~oes: 
Grafica, DIGITAL e Eletronica como descrita no Plano de Cargos e Fun~oes de cada Empresa. 

REAJUSTES/CORRE(:C>ES SALARIAIS 

CLJ\USULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 

Aos empregados das Agendas de Propaganda e/ou Publicidade do Estado do Rio de Janeiro que 
tenham sido admitidos antes de 01/11/2022, cujos contratos continuem vlgorando na vigencia da 
presente conven~ao, fica assegurado um reajuste salarlal conforme tabela a seguir: 
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FAIXAS SALARIAIS REAJUSTES 

Ate R$ 3.000,00 4.5% 

De R$ 3.000,01 a R$ 10.000,00 4% 
Aclma de R$ 10.000,01, limltado em R$ 10.000,00 4% 

§ 12 Os percentuais constantes da tabela acima devem ser aplicados a partir de 01/11/2023 sobre os 
salaries vigentes em 01/11/2022, podendo ser compensados quaisquer reajustes, antecipa~oes e 
aumentos concedidos entre 01/11/2022 e 31/10/2023, salvo os de promo~ao, equipara~ao salarial, 
termino de aprendizagem, merito, transferencia (de cargo, fun~ao ou estabelecimento) e 
comissionamento. 

§ 22 Fica estabelecido o Reajuste Salarial Proporcional, para os funcionarios admitidos entre 
01/11/2022 e 31/10/2023, cujos contratos continuem vigorando na vigencia do presente acordo: 

Salarios de R$ 3.000,01 

Salarios ate R$ 3.000,00 
a R$ 10.000,00 (Acima 

M~SDE de 
ADMISSAO R$ 10.000,01, calculado com 

base em R$ 10.000,00) 

REAJUSTE 
FATOR 

REAJUSTE 
FATOR 

MULTIPLICADOR MULTIPLICADOR 
Nov/22 4,50% 1,0450 4,00% 1,0400 
Dez/22 4,13% 1,0413 3,67% 1,0367 
Jan/23 3,75% 1,0375 3,33% 1,0333 
Fev/23 3,38% 1,0338 3,00% 1,0300 
Mar/23 3,00% 1,0300 2,67% 1,0267 
Abr/23 2,63% 1,0263 2,33% 1,0233 
Mai/23 2,25% 1,0225 2,00% 1,0200 
Jun/23 1,88% 1,0188 1,67% 1,0167 
Jul/23 1,50% 1,0150 1,33% 1,0133 
Ago/23 1,13% 1,0113 1,00% 1,0100 
Set/23 0,75% 1,0075 0,67% 1,0067 
Out/23 0,38% 1,0038 0,33% 1,0033 

§ 32 Ap6s a aplica~ao do Reajuste Salarial Proporcional, caso o novo salario seja inferior ao piso salarial 
da fun~ao, o funcionario tera direito ao mesmo, conforme Clausula 3!! desta Conven~ao. 

Cu\USULA QUINTA - DATA PARA PAGAMENTO DE SAIJ\RIOS 
A todas as empresas sera feita a recomenda~ao de pagar os salaries de seus empregados da seguinte 
forma: 

§ 12 - ate o lSQ (decimo quinto) dia do mes, efetuara o pagamento de 40% (quarenta por cento) do 
salario do mes em curso. 

§ 22 - ate o SQ (quinto) dia do mes subsequente, o pagamento do saldo do salario do mes anterior, 
sendo nesta parcela efetuados os descontos legais. 
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§ 32 - Em caso de diferen~a na folha de pagamento, flea estipulado o prazo de 10 {dez) dias corridos, a 
partir da comunica~ao por escrito, comprovadamente entregue e reconhecida pela empresa, para 
efetuar pagamento da diferen~a correspondente. 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAu\RIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E 
CRITERIOS PARA CALCULO 

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS E 132 SALARIOS 
As empresas que atrasarem o pagamento dos salaries de seus empregados, inclusive o 132 {decimo 
terceiro), sofrerao multa de 2% {dois por cento) e juros de 1% {um por cento) ao mes, ap6s o 
vencimento sabre o saldo credor do salario ou 132 salario. A multa revertera em beneffcio do 
empregado. 

CLAUSULA SETI MA - SALARIO SUBSTITUltAO 
Fica assegurado que em caso de substitui~ao de empregados, que nao tenha carater meramente 
eventual, ao empregado substitute, o mesmo salario do substitu,do. 

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS 
As empresas arcarao com as despesas efetuadas pelos empregados cujas fun~oes os obriguem a 
despender recurses pecuniarios com transporte e/ou refei~ao, quando em trabalho externo, a servi~o 
do empregador. 
Paragrafo Unico - A empresa devera efetuar o reembolso no prazo maximo de 72 (setenta e duas) 
horas uteis ap6s a apresenta~ao e aprova~ao dos comprovantes das despesas. 

GRATIFICACOES. ADICIONAIS. AUXf LIOS E OUTROS 

ADICIONAL DE HORA-EXTRA 

Cu\USULA NONA - HORA-EXTRA 
As empresas evitarao a ocorrencia de horas extras, remunerando-as, quando ocorrerem, com 70% 
(setenta por cento) sabre o valor da hara normal trabalhada {de segunda a sexta), e com o adicional 
de 100% (cem por cento) quando o labor extraordinario ocorrer nos sabados, domingos e feriados, 
ou, nos dias do repouso semanal remunerado do trabalhador. 

§ 12 - O labor extraordinario podera ser compensado no prazo de ate 1 (um) ano por meio da 
implementa~ao na empresa de um sistema de Banco de Horas (CLT Art. 59), que sera regido pelas 
disposi~oes contidas na Clausula 35!! desta Conven~ao Coletiva, ou por meio da celebra~ao de Acorda 
Coletivo entre uma ou mais empresas e o sindicato representante da categoria profissional, conforme 
dispoe o item V da Sumula 85, do TST. 

§ 22 - Aos empregados cuja jornada de trabalho extraordinaria, previamente aprovada pela empresa, 
terminar ap6s as 22:00 horas, serao fornecidas refel~ao e condu~ao para a sua casa, gratuitamente. 

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVltO 

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVltO 
A cada perfodo de 05 (cinco) anos de efetivo trabalho na mesma empresa, sera assegurado ao 
trabalhador um acrescimo em seu salario - base da seguinte ordem: 

-- - ------------

3 

7 

D4Sign d66bb21b-216d-4b81-9581-d69099bcc65e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



- 1% (um por cento) para o primeiro quinquenio; 

- 2% (dois por cento) para o segundo quinquenio; 
. . " . - 4% (quatro por cento) para o terceIro qumquenio; 

- 5% (cinco por cento) para o quarto quinquenio, sendo este o limite maximo de concessao. 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- INSALUBRIDADE 

Ao empregado que trabalhe em atividade tipica de Estudio de Arte que manipule produtos qufmicos 
ou em Laborat6rio Fotografico, tambem manipulando produto considerado insalubre, fica assegurado 
um acrescimo de 25% (vinte e cinco por cento) do piso da fun~ao da categoria, a titulo de 
insalubridade. 

COMISSOES 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSOES 

Para os empregados que recebem salario fixo mais comissoes ou simplesmente comissoes, as verbas 
rescis6rias, as ferias, o auxmo doern;a e auxmo maternidade serao calculadas com base na media das 
comissoes, pagas ou creditadas inclusive repouso semanal remunerado e premios, auferidos nos doze 
ultimos meses. O mesmo criterio sera adotado para o pagamento do 132 salario, considerando-se, 
porem o perfodo do ano correspondente. Nas verbas rescis6rias serao incluidos, tambem, o auxilio 
maternidade e auxflio doen~a. 

PREMIOS 

CIAUSULA DECIMA TERCEi RA - PROMO<;AO 
Toda promo~ao sera formalizada com um aumento salarial efetivo, respeitando o Plano de Cargos e 
Salaries de cada empresa. 

Paragrafo Unico - A promo~ao e o respective aumento deverao ser registrados na Carteira de 
Trabalho e Previdencia Social, nos prazos previstos na CLT comprometendo-se as partes a atuar para 
ingressar na era da carteira digital. 

PARTICIPA<;AO NOS LUCROS E RESULTADOS 

ClAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPA<;Ao EM RESULTADOS 

Fica assegurado a todos os empregados admitidos ate o dia 31 de outubro de 2022, cujos contratos 
de trabalho continuem vigendo na data de assinatura do presente acordo, e exeq;am atividade 
profissional em empresas com mais de 35 (trinta e cinco) empregados e que efetiva e contabilmente 
tenham registrado lucro no exercicio de 2023, uma participa~ao nos resultados dos seus respectivos 
empregadores, na forma e condi~oes previstas nesta clausula, observadas as regras da Lei Federal nQ 
10.101/00, como segue: 

a) para os empregados que recebem salarios ate R$ 3.000,00 (tres mil reais), 4.5% (quatro e meio 
por cento) sobre o salario de novembro de 2023; 

4 
D4Sign d66bb21b-216d-4b81-9581-d69099bcc65e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



b) para os empregados que recebem salarios acima de R$ 3.000.00 (tres mil reais) a participa~ao 
sera de 4% (quatro por cento) sobre o teto de R$ 3.000,00 (tres mil reais); 

c) a participa~ao sera paga em duas parcelas nos meses de junho e julho/2024, conservando o 
empregado o direito a sua percep~ao mesmo que pe!;a demissao, ou seja, despedido a partir de 12 de 
Novembro de 2023, hip6tese em que o pagamento devera ser efetuado ao ensejo da quita!;ao das 
verbas rescis6rias; 

d) de acordo com o estabelecido no art. 32 da Lei Federal n2 10.101/00, a participa!;aO atribufda 
aos empregados nos resultados de seu empregador nao constitui base de incidencia de nenhum 
encargo trabalhista ou previdenciario, nao se aplicando o prindpio da habitualidade; 

e) a participa~ao de que trata esta clausula nao constitui obriga~ao para as pequenas e medias 
empresas de publicidade, assim consideradas as que tenham ate 35 (trinta e cinco) funcionarios e 
para aquela que nao tenham registrado lucro no exerdcio de 2023. 

Auxruo ALIMENTAtAO 

CLAUSULA DECIMA QUINTA- rrQUETE REFEltAO 

Durante a vigencia do presente acordo, as empresas fornecerao Ticket Refei~ao aos seus empregados, 
na mesma propor~ao dos dias trabalhados, em cada mes, nos valores diarios abaixo indicados e de 
acordo com os seguintes criterios: 

a) Capital e Munjdpjos de Njteroi, Dugue de Caxias e Nova lgua~u: R$ 38,00 (trinta e oito reais); 

b) Demais Munidpios do RJ: R$ 20,00 (vinte reais); 

§ 12 O beneffcio do Ticket Refei~ao podera ser substitufdo por Ticket Alimenta!;ao no mesmo valor, no 
caso do interesse do empregado. 

§ 22 Estao desobrigadas de conceder Ticket Refei~ao, as empresas que possuem cozinha pr6pria com 
fornecimento diario e gratuito de almo!;O a seus empregados. As empresas nao poderao cobrar mais 
pelas refei~oes do que o desconto previsto para o fornecimento do beneffcio. 

§ 32 Em qualquer das hip6teses previstas nesta clausula, a participa!;ao dos empregados, a ser 
descontada em folha de pagamento, fica limitada a 20% (vinte por cento) do valor do Ticket Refei~ao, 
Ticket Alimenta!;ao ou refei!;ao oferecida diretamente pelas empresas, nos termos das regra 
estabelecidas no Programa de Alimenta!;ifo do Trabalhador (PAT), institufdo pela Lei n° 6321/76 e 
regulamentado pelo Decreto n° 5/91. 

AUXr LIO TRANS PORTE 

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE 

As empresas fornecerao obrigatoriamente, vale-transporte aos seus empregados, de acordo com a 
legisla~ao que regula o beneffcio. 
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Auxruo SAUDE 

clAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE 

As empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerao piano de saude basico para seus 
empregados, com a participa~ao individual dos empregados no custeio ate o teto de 10% (dez por 
cento) do valor do piano. 0 empregado podera solicitar a inclusao de dependentes, desde que o custo 
do piano relative a estes seja de sua inteira responsabilidade. 

§ 12 Ao empregado que for dispensado sem justa causa, por aviso previo indenizado, flea assegurada, 
por parte da empresa que tiver convenio com entidade medica, a continuidade do beneffcio da 
assistencia medica para si, durante o prazo de 1 (um) mes ap6s a data do desligamento. 

§ 22 As empresas nao sao obrigadas a arcar com despesas de tratamento de saude, quando o piano 
que mantenha seja rescindido por iniciativa da seguradora, ou por sua extin~ao, na hip6tese do novo 
piano contratado recusar-se a aceitar o empregado afastado para tratamento de saude em sua 
cobertura. 

Cu\USULA DECIMA OITAVA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS 
As empresas obrigam-se ate o fim do tratamento, a fornecer ou reembolsar as despesas com a 
compra de medicamentos que forem necessaries ao tratamento do empregado acidentado de 
trabalho, quando, comprovadamente o acidente tenha ocorrido em consequencia e durante a 
jornada de trabalho, ate o limite maximo mensal de um piso salarial, da fun~ao administrativa da 
categoria, conforme estabelecido na Clausula 31! desta Conven~ao. 

Auxruo MORTE/FUNERAL 

cLAUSULA DECIMA NONA - Auxruo FUNERAL 

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vfnculo empregaticio, a empresa pagara ao 
beneficiario legal, devidamente registrado na Previdencia Social, um auxflio equivalente a 3(tres) pisos 
salariais da fun~ao tecnica da categoria, conforme estabelecido na Clausula 3!! dessa Conven~ao, a 
epoca do falecimento, cujo pagamento sera efetuado concomitantemente com os seus haveres legais. 

Auxruo CRECHE 

ClAUSULA VIGESIMA - CRECHE 

\ 

De acordo com a Portaria MTP N2 671 DE 08/11/2021, toda empregada-mae, independentemente da 
idade e do numero de mulheres empregadas no estabelecimento, tern direito a concessao de 
beneffcio Reembolso-Creche no valor mensal de R$ 447,20 (quatrocentos e setenta e sete reais, e 
vinte centavos) por filho de ate 12 (doze) meses de idade de mae (ou pai) com guarda legal do filho 
que, comprovadamente, esteja em atividade na empresa. 

Paragrafo Unico - O beneffcio e concedido em fun~ao do filho e nao do empregado, vedada, por 
conseguinte, a acumula~ao da vantagem em rela~ao ao mesmo dependente. 
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CIJ\USULA VIGESIMA PRIM El RA - APOSENTADORIA 
Ao empregado dispensado sem justa causa e que comprovadamente estiver ate o maximo de 12 
(doze) meses de aquisi9ao do direito a aposentadoria integral, ou proporcional, e que tenha 
trabalhado pelo tempo continuo de 08 (oito) anos na mesma empresa, fica assegurado o reembolso 
das Contribui9oes Previdenciarias que vier a recolher como desempregado. 

§ 12 O reembolso devera ser efetuado mediante a exibi~ao de prova de recolhimento da Contribui~ao 
como desempregado e no valor integral. 

§ 22 Se o empregado dispensado houver assumido outro emprego ou qualquer outra atividade 
economica, perdera o direito previsto nesta clausula. 

§ 32 O empregado devera comprovar o tempo de trabalho de que trata esta clausula, junto a 
empresa, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data de notifica9ao da dispensa, sob pena de nao o 
fazendo, perder o aludido direito. 

§ 42 Abono por Aposentadoria. Aos empregados com 05 (cinco) anos ou mais de trabalhos continuos 
dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente por motivo de 
aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario. 

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO. DEMISSAO, MODALIDADES 

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATA(:AO 

Cl.AUSULA VIGESIMA SEGUNDA- READMISSAO 
Os empregados readmitidos na mesma empresa e na fun~ao ha menos de 1 (um) anode seu 
desligamento, nao serao submetidos a contrato de experiencia. 

DESLIGAMENTO/DEMISSAO 

ClAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- HOMOLOGA(:AO DO CONTRATO DE TRABALHO 
A empresa podera homologar as rescisoes de contrato de trabalho de empregados junto ao SINDICATO 
DOS PUBLICITARIOS E AGENCIADORES DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE DO ESTADO DO RIO DE 
JANEIRO, para analise e seguran~a juddica na transa~ao. 

§12 Constitui obriga~ao da empresa, caso opte pelo procedimento, arcar com a taxa de homologa~ao 
estabelecida em R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para garantir o funcionamento do Sindicato. 

§ 22 No caso de pedido de demissao ou dispensa de empregado, o empregador devera efetuar os 
pagamentos das verbas resilit6rias (que inclui a Rescisao de Contrato de Trabalho ea Multa Rescis6ria 
do FGTS, quando for devida) no prazo previsto no artigo 477, paragrafo 62 da CLT, ressalvados os casos 
em que o atraso decorrer do inadimplemento da Caixa Economica Federal. Caso a empresa nao 
realize os pagamentos no prazo legal, pagara uma multa de 50% (cinquenta por cento) do valor 
If quido da rescisao que revertera em favor do empregado. 

§ 32 No caso da multa acima ser inferior ao salario recebido pelo empregado, aplicar-se-a O disposto 
no artigo 477 da CLT. 
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§ 42 O pagamento da Rescisao de Contrato de Trabalho podera ser efetuado em dinheiro, dep6sito 
em dinheiro, transferencia eletronica para conta corrente ou poupan~a do empregado, ordem 
bancaria de credito/pagamento ou cheque administrativo de agenda bancaria sediada na pra~a onde 
ocorrer a rescisao. Caso o pagamento seja efetuado no ultimo dia do prazo legal e no ato da 
homologa~ao, atraves de ordem bancaria de credito/pagamento ou cheque administrativo, a 
homologa~ao devera ser realizada ate as 14h30m. 

§ 52 Nao fara jus a multa de que trata o caput desta clausula o empregado que nao comparecer no 
instante da rescisao, desde que a empresa comprove a comunica~ao da data da homologa~ao ao 
empregado. 

§ 62 No caso do nao comparecimento de uma das partes no horario marcado para a homologa~ao, a 
parte presente devera aguardar pelo periodo de 1 (uma) hora. Passado esse tempo de tolerancia, o 
Sindicato dos Publicitarios do Estado do Rio de Janeiro fornecera uma declara~ao de comparecimento 
a parte presente. 

§ 72 Em caso de erro nas contas apresentadas, sera procedida a homologa~ao, sendo obrigat6rio o 
pagamento das diferen~as, atraves da rescisao complementar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. 

§ 82 Comparecendo o empregador e nao podendo ser feita a homologa~ao no prazo legal, por culpa 
do Sindicato dos Publicitarios do Estado do Rio de Janeiro, ficara este obrigado a fornecer declara~ao 
de comparecimento. 

§ 92 Segue a documenta~ao necessaria para homologa~ao: 

• Rescisao de Contrato em OS (cinco) vias; 
• Livro ou Ficha de Registro; 
• Aviso Previo e/ou Pedido de Demissao; 
• Carta de Preposto; 
• Extrato Analitico ou Extrato para fins rescis6rios do FGTS; 
• As guias de Dep6sito do FGTS que nao constarem do extrato; 
• Carteira de Trabalho atualizada e com baixa; 
• Guia do Requerimento do Seguro Desemprego; 
• Exame Demissional; 
• Guia de Recolhimento da Multa Rescis6ria do FGTS em 2 (duas) vias; 
. Chave de libera~ao do FGTS (conectividade social). 

Cu\USULA VIGESIMA QUARTA - FALECIMENTO DO EMPREGADO 
O pagamento das verbas rescis6rias deve ser em quotas iguais aos seus dependentes habilitados ou 
sucessores, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data de desligamento (falecimento). Para isto os 
dependentes deverao apresentar para a empresa a Certidao de Dependentes Habilitados a Pensao 
Por Morte ou, no caso dos sucessores, a Certidao de lnexistencia de Dependentes Habilitados a 
Pensao Por Morte, alem de alvara judicial. Tais certidoes devem ser requisitadas nos 6rgaos de 
execu~ao do INSS. 

Paragrafo Unico - O prazo de que trata o ca put desta clausula sera contado da data de habilita~ao dos 
dependentes e sucessores junto ao empregador. 
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AVISO PREVIO 

ClAUSULA VIGESIMA QUINTA-AVISO PREVIO (INDENIZADO OU TRABALHADO) 
Nos casos de rescisao de contrato de trabalho sem Justa causa, por parte do empregador, o aviso previo obedecera aos seguintes criterios: 
§ 12 Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, se sera cumprido ou indenizado; 

§ 2e A contagem do prazo do aviso previo se inicia no dia imediatamente posterior ao da comunicac;ao, independente se comunicado no comec;o, meio ou termino da jornada de trabalho, e inclui o dia do vencimento (IN SRT n2 15 de 14/07 /2010/TST, Sumula n2 380). 

§ 3e A reduc;ao de duas horas diarias, prevista no art. 488 da CLT, sera utilizada, a conveniencia do empregado, no infcio ou fim da jornada; 

§ 4e Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o prazo do aviso previo, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo jus, no entanto, a remunerac;ao integral indenizada; 

§ se Quando o aviso previo for comunicado no ultimo dia util da semana, o empregado fara jus ao recebimento dos dias subsequentes, considerando-se o primeiro dia util ap6s a data do aviso. 

ClAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO ESPECIAL 
Aos empregados que contarem com SO (cinquenta) anos de idade completos, ou mais, e cumulativamente com 5 (cinco) anos ou mais de servic;os prestados para a mesma empresa, sera assegurado um aviso previo de 50 (cinquenta) dias, em caso de rescisao contratual sem justa causa por parte do empregador. 

§ 1e Quando a contagem de dias de aviso previo, de acordo com a Lei n2 12.506/11, for maior do que a quantidade de dias estabelecida nesta clausula, o empregado fara jus ao melhor beneffcio; 

§ 2e Em se tratando de aviso previo trabalhado, na modalidade especial ou da Lei 12.506/11, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os dias restantes. 

§ 3e No caso do paragrafo anterior, o prazo para pagamento das verbas rescis6rias do trabalhador devera ocorrer conforme disposto no artigo 477, § 62 da CLT. 

ESTAGIO/ APRENDIZAGEM 

ClAUSULA VIGESIMA SETI MA - ESTAGIO 

Os estagios profissionais nas Agendas de Propaganda serao realizados de acordo com o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, cabendo a Agencia concedente decidir sobre a concessao de bolsa ou outra forma de contraprestac;ao, assim como decidir sobre a concessao direta ou atraves de agente de ensino. 
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO 
E MODALIDADES DE CONTRATAtAO 

Cl.AUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO PROFISSIONAL 
As Agendas de Propaganda e as Empresas nas quais se estude, conceba, produza, execute e distribua 
propaganda ou publicidade, s6 poderao contratar publicitarios, desde que os mesmos possuam o competente Registro Profissional, nos termos preceltuados na Lei n2 4.680 de 1965 e Decreto 
Regulamentador n2 57.690/66. Fica estabelecido por este instrumento, que os Sindicatos acordantes envidarao esfor~os para que sejam cumpridos os dispositivos reguladores do exercfcio profissional, 
dentro dos termos estabelecidos por aqueles diplomas legais. O Sindicato Profissional esta capacitado para auxiliar o profissional no processo de Registro junto aos 6rgaos competentes. 

RELACCES DE TRABALHO - CONDICCES DE TRABALHO. 
NORMA$ DE PESSOAL E ESTABILIDADES 

ATRIBUltCES DA FUNtAO/DESVIO DE FUNtAO 

Cl.AUSULA VIGESIMA NONA - ACUMULO DE FUNCOES 
0 acumulo de fun~oes sera evitado. Entretanto, quando ocorrer, sera assegurado ao empregado a 
remunera~ao correspondente a fun~ao melhor remunerada. 

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 

CLJ\USULA TRIGESIMA - INTRODUtAO DE NOVAS TECNOLOGIAS 
As empresas que venham adotar inova~oes no sistema de trabalho, determinando sua racionaliza~ao com modifica~oes de atividades desenvolvidas pelos empregados, deverao: 

a) Oferecer prioridade aos empregados das areas afetadas como oportunidade de adapta~ao as 
novas tecnicas; 

b) Assegurar que o processo de adapta~ao constitua encargo das empresas, que custearao 
integralmente as despesas com os cursos de aprendizagem. 

ESTABILIDADE GERAL 
Cl.AUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVIS6RIA 
Gozarao de estabilidade provis6ria, nao podendo ser dispensados, os empregados nas seguintes 
situa~oes: 
a) Empregada Gestante - Ficara assegurada uma estabilidade no emprego, desde a confirma~ao da 

gravidez, ate 5 (cinco) meses ap6s o parto, conforme previsto no artigo 10, II, b, do Ato das 
Disposi~oes Transit6rias Constitucionais. 

b) Allstado para Servi~o Militar - Ficara assegurada uma estabilidade desde 30 (trinta) dias antes da 
incorpora~ao, ate 30 (trinta) dias ap6s sua dispensa; 

c) Acidente de Trabalho - Ficara assegurada uma estabilidade de 12 (doze) meses, a contar da alta 
medica, quando afastado por acidente de trabalho; 

d) Auxilio Doen~a - Ficara assegurada uma estabilidade de 30 (trinta) dias, a contar da alta medica, 
quando afastado por auxmo doen~a. 
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CON DICCES PARA 
0 EXERcr CIO DO TRABALHO 

ClAUSULA TRIG~SIMA SEGUNDA- PROPRIEDADE DE PECAS PUBLICITARIAS 
As partes reconhecem pertencer exclusivamente ao empregador os direitos de utiliza~ao relativos as 
pe~as de publicidade, expressao de propaganda, marcas e logotipos criados, desenvolvidos e 
elaborados durante a vigencia do contrato de trabalho, podendo ser tal propriedade transferida ao 
cliente anunciante, ou a qualquer outro terceiro, a qualquer tftulo, de forma onerosa ou nao, a 
criteria exclusivo do empregador. 

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL 

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE FUNCAO 

As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a fun~ao que o empregado estiver exercendo 
efetivamente, anotando as altera~oes, inclusive de salario, exclufdos os casos de substitui~oes 
previstos no presente acordo. 

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO. DISTRIBUICAO. CONTROLE. FALTAS 

DURA(:AO E HORARIO 

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO 
A jornada de trabalho dos empregados nas empresas de publicidade ou propaganda sera de 40 
(quarenta) horas semanais. 

Paragrafo Unico - Para os empregados contratados e que exer~am exclusivamente a fun~ao de 
Digitador, no Centro de Processamento de Dados, a jornada sera de 36 (trinta e seis) horas semanais na 
forma da Norma Regulamentadora n217. 

COMPENSA(:AO DE JORNADA 

Cl.AUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS 

De acordo com o § 22 do Artiga 592 da Consolida~ao das Leis do Trabalho, flea institufdo, para todos 
os empregados do setor com contrato vigente e que a partir de entao vierem a ser contratados, 0 
regime de Banco de Horas para compensa~ao das horas trabalhadas alem ou aquem da jornada 
normal de trabalho. 

§ 19 Com a institui~ao do Banco de Horas, flea permitida a compensa~ao, independente da ordem de 
lan~amento, de horas extraordinarias, lan~adas coma credito do empregado, ou horas trabalhadas 
aquem da jornada normal, lan~adas coma credito das empresas do segmento. 

§ 22 As horas extraordinarias trabalhadas s6 poderao ser lan~adas no Banco de Heras ate O teto de 
02 {duas) horas por dia, observadas as disposi~oes do caput e paragrafos do artigo 59 da CLT. Os 
periodos de compensa~ao poderao ser dlferentes par cargo, por localidade de trabalho e por 
departamento. 
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§ 32 o lan~amento das horas extraordinarias no Banco de Horas sera automatico. As horas 
extraordinarias nao lan~adas no Banco de Horas serao regularmente pagas com a incidencia dos 
adicionais correspondentes dispostos no§ 12 da Clausula Nona da presente Conven~ao. 

§ 42 As horas trabalhadas em jornada extraordinaria de segunda a sexta-feira serao compensadas na 
propor~ao de 01 (uma) hora de trabalho por 01 (uma) hora de descanso, e as efetuadas aos sabados, 
domingos, feriados e nos dias do repouso semanal do trabalhador, serao compensadas na propor~ao 
de 01 (uma) hora de trabalho por 02 (duas) horas de descanso, sendo lan~adas no Banco de Horas. 

§ 52 A compensa~ao devera ocorrer dentro do prazo de ate 01 (um) ano contado a partir da data em 
que forem realizadas. Ap6s esse prazo, o eventual credito do empregado, resultante de horas extras 
nao compensadas, sera remunerado como hora extra e eventual credito das empresas sera 
cancelado, sempre se obedecendo ao que estabelece o paragrafo 12 acima. 

§ 62 Em caso de rescisao contratual, havendo credito em favor do empregado, as empresas do 
segmento efetuarao o pagamento devido a titulo de horas extras nao compensadas. Havendo debito, 
as empresas poderao efetuar o desconto na rescisao do montante devido pelo empregado, 
observado, no particular, a limita~ao imposta pelo § 52 do artigo 477 da Consolida~ao das Leis do 
Trabalho. 

§ 7e As horas decorrentes de interrup~ao emergencial dos servi~os por motivos economicos, 
inclusive as decorrentes de ferias coletivas institufdas para tal interrup~ao, nao serao levadas a debito 
no Banco de Horas. 

§ 8° Sera realizado mensalmente pelas empresas e seus respectivos empregados o controle de horas 
trabalhadas no criteria de extras e de Banco de Horas, de forma individual, recebendo o empregado 
extrato mensal do movimento havido, caso existente. 0 extrato devera conter o nome do empregado, 
departamento e setor de trabalho, dia, mes, ano e correspondentes horas realizadas alem ou aquem 
da jornada normal, dia a dia, devendo obrigatoriamente ser assinado pelo Superior lmediato e pelo 
Empregado, em duas vias, uma para arquivo e controle das empresas e outra para o empregado. 

§ 9° - O Banco de Horas e demais disposi~oes desta clausula abrangem todos os empregados com 
contrato vigente nesta data, bem como aqueles que vierem a ser contratados pelas empresas 
alcan~adas por esta norma coletiva, exceto aqueles que sao isentos de marca~ao de ponto. 

§ 10° - Em situa~oes de duvida relativa aos creditos/debitos e assegurado aos empregados, com a 
assistencia do Sindicato, acesso as informa~oes de horas de trabalho, para que junto com as empresas 
do segmento sejam regularizadas eventuais distor~oes. 

§ 11° - A concessao de folga nos "dias pontes" e nas datas festivas podera ser compensada com o 
equivalente aumento da jornada diaria ou semanal de trabalho ou lan~adas a credito das empresas 
do segmento, de acordo com os criterios de conveniencia destas e sempre com vistas a amplia~ao de 
pedodos de descanso dos empregados. 

§ 122- As faltas e atrasos justificados ou que forem expressamente homologadas pelo Gerente e/ou 
Diretor da respectiva area de cada empresa do segmento nao serao consideradas para efeito de 
compensa~ao no Banco de Horas. 

§ 132 - O presente instrumento nao se aplica aos empregados que estejam enquadrados no artigo 62 
da CLT, assim elencados os ocupantes em cargos de confian~a, trabalho externo e em regime de 
teletrabalho (home office) que nao possuam controle de jornada. Qualquer altera~ao ou exce~ao 
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referente a esse paragrafo devera ser previamente discutido com o Sindicato. 

§ 142 - A ado~ao do programa de Banco de Horas de que trata esta Clausula sera facultativa, podendo 
a empresa que desejar negociar diretamente com o Sindicato dos Publicitarios e Agenciadores de 
Propaganda e Publicidade do Estado do Rio de Janeiro celebrar Acordo Coletivo tratando do tema. 

CONTROLEDAJORNADA 

Cu\USULA TRIGESIMA SEXTA - MARCA~O DE PONTO 

Ressalvado o disposto no artigo 74, § 22 da CLT, flea recomendado as Agendas com mais de 10 (dez) 
funcionarios, o registro de ponto ou qualquer outro meio utilizado para tanto, nos dias em que os 
empregados permanecerem trabalhando ap6s a jornada normal de trabalho. Em qualquer hip6tese, 
para serem consideradas extraordinarias, devem ser previamente autorizadas pela empresa, por escrito. 

FALTAS 

Cu\USULA TRIGESIMA SETIMA-AUS~NCIA JUSTIFICADA 

0 empregado podera deixar de comparecer ao servi90, sem prejufzo do salario, ferias e 13° salario, 
desde que apresente Atestado Medico ou no caso de interna9ao hospitalar, ou nas hip6teses legais previstas no artigo 473 e incisos da CLT. 

OUTRAS DISPOSltOES SOBRE JORNADA 

Cu\USULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO REMOTO 

As empresas poderao adotar o regime de trabalho remoto ou a distancia, conforme previsto em le, 
mediante polfticas pr6prias que atendam aos seus interesses. 0 trabalho remoto podera ser 
executado de form a parcial (no mf nimo, 2 vezes por semana) ou integralmente (todos os dias da 
semana). As Empresas poderao adotar o trabalho remoto em regime experimental sem que a 
reversao para o trabalho presencial represente qualquer prejufzo ao empregado. 

§ 12 - O trabalho remoto nao ensejara pagamento de nenhuma indeniza9ao ou valor adicional ao 
empregado elegfvel no caso de utiliza~ao de sua residencia. 

§ 22 - lnexistira controle de jornada para os empregados em regime de trabalho remoto, observadas 
as regras previstas em lei. As empresas que adotarem o controle de jornada no trabalho remoto 
deverao observar todas as regras e condi~oes relativas ao controle, inclusive as disposi96es contidas 
na clausula 9il relacionada as horas extraordinarias. 

§ 32 - Nao esta autorizado o trabalho remoto para empregados afastados por motivos medicos, 
independente do pedodo de afastamento. 

§ 42 - As empresas deverao lnformar aos empregados elegfveis ao trabalho remoto as normas de 
medicina e seguran~a do trabalho por meio de documento pr6prio, bem como oferecer treinamentos 
espedficos. O empregado nao podera alegar desconhecimento posterior, tampouco abster-se do 
cumprimento das regras e instru~oes recebidas. 
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§ 52 - As empresas que adotarem o regime de trabalho remoto poderao ajustar a substituic;ao do vale-
refeic;ao pelo vale-alimentac;ao, nos termos da Clausula 15". 

§ 62 - As empresas ficam dispensadas do pagamento do vale-transporte na hip6tese de adoc;ao do 
regime de trabalho remoto integral (todos os dias da semana), exceto quando houver necessidade de 
comparecimento do empregado na empresa. 

§ 72 - Na hip6tese de trabalho remoto parcial, o beneficio sera pago proporcionalmente aos dias uteis 
trabalhados na sede da empresa. 

§ 82 -As empresas que optarem pelo trabalho remoto poderao negociar a troca de feriados. 

Cu\USULA TRIGESIMA NONA- VIAGEM 
Em caso de viagem a servic;o por determinac;ao da empresa, esta flea obrigada ao pagamento integral 
das despesas pertinentes a locomoc;ao, estada e alimentac;ao, conforme normas e condic;oes pr6prias 
de cada empresa. 

FERIAS E LICENCAS 

DURAtAO E CONCESSAO DE FERIAS 

Cu\USULA QUADRAGESIMA - FERIAS 
a) O infcio das ferias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sextas, sabados, 
domingos, feriados ou dias ja compensados; 

b) No carnaval: quando as ferias coletivas abrangerem segunda, terc;a e quarta-feira de carnaval, 
estes dias nao serao computados como ferias, sendo, portanto, exclufdos da contagem dos dias 
regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos serao pagos como descanso remunerado. As 
ferias serao pagas com base nos dias efetivamente contados; 

c) Ferias lndividuais: aplicam-se as ferias individuais os mesmos criterios do item 11b11 acima, salvo 
se o pedido de ferias, por escrito, for feito pelo empregado. 

d) Recomenda-se a adoc;ao de uma escala de ferias que permita pelo menos um dos perfodos 
nos meses nobres (JAN/FEV/JUL/DEZ), para os empregados estudantes ou com filhos na mesma 
condic;ao. 

LICENtA MATERNIDADE 

Cu\USULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- LICENtA MATERNIDADE 

Fica assegurada licenc;a maternidade de 120 (cento e vinte) dias, nos termos do artigo 72, XVIII da 
CF/88, a qual podera ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, mediante adesao da empresa ao 
Programa Empresa Cidada, institurdo pela Lei nQ 11.770/2008. 
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OUTRAS DISPOSl(;CES SOBRE FERIAS E LICEN(;AS 

Cl.AUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICEN(;A PATERNIDADE 

o empregado cuja esposa ou companheira der a luz sera assegurado o direito a uma licen~a de 05 

(cinco) dias corridos e subsequentes ao nascimento da crian~a, conforme artigo lOQ, paragrafo lQ das 

Disposi~oes Transit6rias da Constitui~ao Federal. 
Paragrafo Unico - lgual beneficio, tera o empregado que vir a adotar crian~a(s), ate 06 (seis) meses de 

idade. 

Cl.AUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES 

Fica assegurado ao empregado regularmente matriculado em estabelecimento de ensino, o direito de 

sair 02 (duas) horas antes do horario habitual, nos dias de provas escolares, condicionado tal 

beneficio a previa comunica~ao por escrito a empresa, com antecedencia minima de 72 (setenta e 

duas) horas, e desde que apresentado, em no maximo OS (cinco) dias uteis, o atestado do 

Estabelecimento de Ensino comprovando o comparecimento a prova. 

Cl.AUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- DIA MUNDIAL DA PROPAGANDA 

0 dia 04 de dezembro - "Dia Mundial da Propaganda" - sera considerado feriado para todos os 

trabalhadores representados pelo Sindicato de Classe, sendo gozado na primeira segunda-feira do 

mes de dezembro. As Agencias poderao de comum acordo com os seus empregados, estabelecer data 

diferente para a comemora~ao, sempre em beneffcio da atividade publicitaria. 

RELACQES SINDICAIS 

SINDICALIZA~O (CAMPANHAS E CONTRATA<;AO DE SINDICALIZADOS) 

ClAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- SINDICALIZA<;AO 

Todos os funcionarios regidos por esta conven~ao podem se sindicalizar ao Sindicato dos Publicitarios 
e Agenciadores de Propaganda e Publicidade do Estado do Rio de Janeiro, gozando de todos os 
convenios e beneffcios disponibilizados pela entidade. 

REPRESENTANTE SINDICAL 

Cl.AUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL 

Fica assegurada aos empregados das empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios a elei~ao de 
um representante para tratar dos interesses dos demais junta a empresa, com interveniencia do 
Sindicato Profissional, tal coma prescrito na Constitui~ao Federal, nao podendo haver reelei~ao. 

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS 

Cl.AUSULA QUADRAGESIMA SETI MA - DISPENSA DE DIRETORES 

Durante a vigencia da presente Conven~ao Coletiva de Trabalho sera concedida dispensa de 03 (t A ) 
Dir~tores do Sindicat~ dos Publicitarios do Estado do Rio de Janeiro, por 04 (quatro) dias do mes, ::~ 
preJufzoA de seu sa~ano, de~canso semanal e ferias. O Sindicato dos Empregados fornecera, ao final de 
cada mes, a rela~ao dos d1retores a serem dispensados no mes seguinte, sendo que os 03 (tres} serao 
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de empresas diferentes. 

CONTRIBUltOES SINDICAIS 

Cl.AUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUltAO SINDICAL PATRONAL 
As Agencias de Propaganda do Estado do Rio de Janeiro filiadas ou nao, obrigam-se, se assim 
optarem, a recolher no mes de janeiro de 2024 em favor do Sindicato patronal, a tftulo de 
Contribui~ao Sindical de que trata o art. 578 da CLT, o valor correspondente a Tabela Progressiva 
estabelecida no Item Ill do art. 580 da mesma CLT, como pactuantes do presente Acordo, para todos 
os efeitos legais. 

§ 1° - A Contribui~ao Sindical (patronal) podera ser recolhida ate o dia 31 de janeiro de 2024. A tabela 
a que se refere a Contribui~ao Sindical sera disponibilizada no site da FENAPRO e SINAPRO-RJ ou na 
Caixa Economica Federal, de acordo com a tabela que sera estabelecida pelo Ministerio do Trabalho. 

Cl.AUSULA QUADRAGESIMA NONA - ANUIDADE SOCIAL PATRONAL ASSISTENCIAL 
As Agencias de Propaganda com base territorial no estado do Rio de Janeiro, associadas ou nao ao 
SINAPRO RJ, alem da Contribui~ao Sindical, optativa, obrigaram-se na assembleia de homologa~ao 
deste acordo, a recolher ainda um valor a titulo de Anuidade Social Patronal Assistencial. Para 
agencias associadas fica estabelecido o valor de 2 (duas) mensalidades associativas, que serao 
divididas em 2 (duas) parcelas com vencimento nos dias 15 de janeiro e 15 de fevereiro de 2024, e 
para as agendas nao associadas a importancia de R$ 3.000,00 (tres mil reais), a serem pagas em duas 
parcelas de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos), com vencimento nos dias 15 de janeiro e 15 de fevereiro 
de 2024, por dep6sito bancario no Banco ltau (341) nQ 03035-2, Agencia 0407, ou por boleto bancario 
com solicita~ao da emissao por e-mail para sinapro-rj@sinapro-rj.com.br. A agencia nao associada 
que venha a solicitar sua associa~ao ao Sinapro-RJ durante a vigencia desta conven~ao, tera o valor de 
Anuidade Social Patronal Assistencial revisado, correspondente ao valor de 2 (duas) mensalidades 
associativas. 

Paragrafo Unico - Nenhuma assistencia sindical e/ou documento para comprova~ao da condi~ao de 
Agencia de Publicidade e Propaganda sera fornecido pelo Sindicato a Agencia de Propaganda que 
atue no Estado do Rio de Janeiro, associada ou nao, que deixe de comprovar estar quites com o 
pagamento das contribui~oes estabelecidas no presente Acorda. 

Cl.AUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUltAO SINDICAL DOS EMPREGADOS 
A contribui~ao sindical que trata o artigo 578 da CLT, devera ser recolhida pela empresa empregadora, 
desde que previa e expressamente autorizada pelo empregado. 

§ 12 - As empresas estao obrigadas a dar conhecimento da referida clausula aos seus empregados, 
que deverao expressar a concordancia ou nao com o referido desconto. 

§ 22 - As empresas deverao enviar ao sindicato profissional, atraves do e-mail 
sindpubrj@sindpubrj.com.br. a c6pia da Falha de Pagamento e rela~ao onde conste a autoriza~ao ou 
discordancia do funcionario, para que haja o controle do referido recolhimento. 
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§ 32 - A Contribui~ao Sindical dos Empregados, estabelecida neste acordo, tera o valor de 50% do 
salario-dia dos empregados, que deverao optar por tal recolhimento, ficando pactuado que os 
empregadores contribuirao em nome do empregado que se recusar a tal desconto, como forma de 
contribuir para a saude das rela~oes sindicais entre as partes. 

Cl.AUSULA QUINQUAG~SIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS 
Fica institufda e considera-se valida a contribui~ao assistencial, a ser descontada pela Empresa no 
contracheque dos trabalhadores, no 2Q (segundo) mes imediatamente subsequente a data de assinatura 
dessa Conven~ao, ressalvado o direito de oposic;ao individual escrita do trabalhador, na forma do paragrafo seguinte. 

Paragrafo Primeiro - O trabalhador devera ser informado pela Empresa acerca da realiza~ao do 
desconto da contribuic;ao, mencionada no caput dessa clausula, podendo apresentar ao Sindicato 
Profissional, por e-mail: sindpurj@sindpubrj.com.br e com identifica~ao de assinatura legfveis, sua 
expressa oposic;ao, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da ciencia da informac;ao supra, 
apresentar a Empresa o comprovante de oposic;ao apresentada ao Sindicato, sob pena de aceitac;ao do 
desconto. 

Paragrafo Segundo - Fica vedado a Empresa empregadora a realizac;ao de quaisquer manifestac;oes, 
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores nao filiados 
ao Sindicato apresentarem o seu direito de oposic;ao por escrito. 

Paragrafo Terceiro - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizac;ao de quaisquer manifestac;oes, 
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores que apresentarem o seu direito 
de oposic;ao por escrito. 

Paragrafo Quarto - O valor da contribuic;ao prevista no caput flea fixada em R$ 50,00 (cinquenta reais). 

Paragrafo Quinto - A empresa devera descontar do empregado e depositar na conta corrente do 
Sindicato Profissional, Conta 13000533-9 Agenda 4677, Banco Santander, CNPJ nQ 34.052.803/0001-0l 
(pix). 

Paragrafo Sexto - As empresas remeterao ao Sindicato Profissional atraves do e-mail: 
sindpubrj@sindpubrj.com, ap6s o recolhimento, relac;ao nominal dos empregados, bem como c6pia do 
recibo do dep6sito realizado. Em caso de duvidas, entrar em contato nos telefones (21) 3212-4041 e 
(21) 96469-7752. 

Paragrafo Setimo - O Sindicato Profissional declara que mediante o presente ajuste se abstem de 
pleitear qualquer outra cobranc;a relativa ao exercfcio de 2023. 

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA 

Cu\USULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS 

As empresas fixarao os avisos do Sindicato dos Publicitarios e Agenciadores de Propaganda e 
Publicidade do Estado do Rio de Janeiro em quadro pr6prio, desde que os avisos venham assinados 
pela Diretoria do Sindicato e nao contenham termos ofensivos ou instigadores as boas relac;oes entre 
empregados e empregadores. 
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ClAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATUALIZA(:AO DO ACORDO, QUANTO A APLICA(:AO DA 
NOVA LEGISLA(:AO TRABALHISTA 
As partes diante das incertezas quanto a aplica~ao da nova legisla~ao trabalhista, e levando em 
considera~ao que alguns artigos foram questionados quanto a constitucionalidade que podem ter 
reflexo nas rela~oes de trabalho, comprometem-se a se reunir, caso necessario, para discutir a 
atualiza~ao do presente acordo levando em considera~ao especialmente o trabalho home-office, 
banco de horas e remunera~ao atraves de participa~ao nos resultados em projetos/servi~os, 
determinados como objeto da contrata~ao do profissional, e tudo o que possa qualificar a rela~ao 
entre empregados e empregadores das areas de publicidade e propaganda. 

DISPOSICQES GERAIS 

OUTRAS DISPOSl(:QES 

CLJ\USULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VANTAGENS GERAIS 
Ficam asseguradas as condi~oes mais favoraveis existentes na empresa ou que venham a ser 
asseguradas por qualquer norma interna ou norma legal, com rela~ao as clausulas vigentes nesta 
Conven~ao. 

CLJ\USULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE 
A Justi~a do Trabalho, por for~a de que dispoe a CLT, sera o Jufzo competente para dirimir quaisquer 
divergencias surgidas na aplica~ao da presente Conven~ao Coletiva. 

Rio de Janeiro, 18 de dezembro de 2023. 

r idente o Sind cato dos 
blicitarios e Agenciadores de Propaganda 

e Publicidade do Estado do Rio de Janeiro 

PHELIPE P6GERE GONc;ALVES 
Presidente do Sindicato das 
Agendas de Propaganda do 
Estado do Rio de Janeiro 
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