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SINDICATO DOS PUBLICITARIOSDO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

e

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO MUNICIPIO DO
~ RIO DE JANEIRO

nos autos do Processo referenciado

em que sao Suscitante e Suscitadot respectivamente, dizem a V.Exa. ,
que para por fim a demanda, acordaram nos termos das clausulas que
integram o documento anexo, requerendo seja procedida a competente

homologacao para que surta seus efeitos legais.

Termos em que
Pedem Juntada e

Deferimento.

Rio de Janeiro, 23 de novembro de/}&Bg
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ACORD@®O [T B RESTIeN D C: AL

") SINDICATO DOS PUBLICITARIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede na
- Av. Beira Mar nQ 216 - Grupo 801, nesta Cidade, representado por sua
Presidente, Maria Helena de Moraes Fuzer

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO MUNICIPIO DO RIOD DE JANEIRO ,
com sede na Av. Rio Branco n® 277 - Grupo 701, nesta Cidade, represen
tado por seu Presidente, Paulo Roberto Lavrille de Carvalho,

nos autos do Dissidio Coletivo n9@ TRT / DC - 506/89

qg respectivamente Suscitante e Suscitado, tem justo e acordado o se& -
guinte:
CLAUSULA PRIMEIRA: REGISTRO PROFISSTIONAL

As Agencias de Propaganda e as
empresas nas quais se estude, conceba, produza, execute e distribua ‘'
oropaganda ou publicidade sbo poderado contratar opublicitarios desde que
oS mesmos DosSsUam o competente Registro Profissional, nos termos pre-

ceituados na Lei no 4 680/65 e Decreto Regulamentador n@ 57 690/66.

CLAUSULA SEGUNDA: REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salariecs de novembro de

[+1N)

1988 sera aplicado 2 valor sercentual corresgondente /ariacao inte
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gral do IPC ( Indice de Precos ao Consumidor ) no periodo de novem -
bro de 1988 a outubro de 1989.

Paragrafo Primeiro:

Paragrafo Segundo:

dizado, nos termos da Ins

Paragrafo Terceiro:

CLAUSULA TERCEIRA:

i

0s empregados admitidos apds a data base
( 19 de novembro de 1988 ) terao direito ao
reajuste salarial correspondente ao tempo de
Servyigco na empresa.

Nao serao compensados os aumentos concedidos
apos 10 de novembro de 1988, aque sejam de-
correntes de promogoes, transferencia, equi-
paraciao judicial, término de curso ou apren-
tricao n ldol T.S. T

Poderao ser compensadas todas as antecipa -

coes salariais que tenham sido concedidas
apos 19 de novembro de 1988.

PRODUTIVIDADE

Sera aplicado ao salario reajusta-

do os percentuais seguintes:

0s
de
de
de

Paragrafo

NCzs
NCz$
NCz$

empregados que receberem ate NCz$ 1.500,00 - 10%
ate NCz$ 2n00500) masnk - 8%
ate’ ‘NGz§ 15.000500 ..... - 5%
ater "NCZe " 10E0006000  iiaw = 2%

Unico:

1.501,00
2.501,00
5.001,00

A aplicagao dos percentuais de produtividade
nao terao efeito cascata.
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CLAUSULA QUARTA: PISO SALARIAL

Fica assequrado a todos os publici
tarios e trabalhadores em empresas de publicidade ou propaganda o pi-
so salarial equivalente a 1.5 salarios minimos, conforme o item V, do
artigo 79, da Constituiciao Federal.

CLAUSULA QUINTA: DIFERENGA NA FOLHA DE PAGAMENTO

Fica estipulado o prazo de ate 10
( dez ) dias corridos, a partir da comunicacao por escrito, comprova-
damente entregue e reconhecida pela Agencia de Propaganda, para a em-
presa efetuar o pagamento a seu empregado de eventual diferenga apura
da na folha de pagamento, desde que a eventual diferenca seja reconne
cida, sob pena de efetuar o pagamento correspondente com a correcao
havida no periodo, de acordo com a variacao da BTN Fiscal, a contar
desde a data devida ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA SEXTA: REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas reembolsarao gastcs
efetuados com conducao aos empregados, cujas fungoes os obriguem a
despender recursos com transportes quando em trabalhos externos, a
servigco do empregador, de acordo com a tabela da respectiva agencia.

CLAUSULA SETIMA: ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS
E DO 130 SALARIO

As empresas que atrasarem o paga
mento dos salarios, inclusive o decimo terceiroc salario dos seus em -
pregados por mais de 05 ( cinco ) dias, contados da data do pagamento
nabitualmente efetuado, sofrerao multa de quantia correspondente a 5%
( cinco por cento ) calculado sobre o saldo credor do salario a cada'
10 ( dez ) dias de atraso, multa essa que revertera em beneficio do
proprio empregado e lhe sera paga concomitantemente com o saliario =am
atraso, devidamente corrigido com aplicacao dos indices de variacao

das B8TNs Fiscal ou outro indice auer venha a substitui-log.
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CLAUSULA OITAVA: INSALUBRIDADE

Ao pessoal gue trabalhe no estudio
de arte ou laboratorio fotografico fica assegurado um acrescimo de
no minimo 20% ( vinte por cento ) a titulo de insalubridade sobre um
salario minimo vigente.

CLAUSULA NONA: ADICIONAL NOTURNO

Todos os trabalhadores cujas as
funcoes sao exercidas exclusivamente no periodo noturno, entre 22:00'
horas e 05:00 horas da manha, perceberao um acrescimo equivalente a
20% ( vinte por cento ) do valor mensal a este titulo, sem prejuizo’
do adicional legal ( artigo 73 da C.L.T. ).

CLAUSULA DECIMA: AUXTLIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empreda
do durante o vinculo cmpregaticio, a empresa pagara ao beneficiario
legal, devidamente registrado na Previdencia Social, um auxilio fune-
ral equivalente a 03 ( tres ) salarios minimos vigentes a epoca.do fa
lecimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AVISO PREVIO

A dispensa do empregado deve ser '
feita por escrito e contra - recibo, sendo o Aviso Previo de 30 (trin
ta) dias, no minimo, na forma da legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado seja impedido pela empresa'
de prestar a sua atividade profissional du -
rante o Aviso Previo, fica ele desobrigado ‘'
de comparecer a empresa, fazendo jus, no en-

tanto, a remuneragao integral.

Paragrafo Segundo: 0 Aviso Previo nao podera ter seu inicio no

gltimo dia Util da semana.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROMOGCADOD

Toda promocao sera acompanhada de

um aumento salarial efetivo, ndo compensavel. Essa promogao e aumen

to deverao ser registrados na Carteira de Trabalho e Preyidencia So -
cial no prazo maximo de 48 horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VALE REFEICAO

A todas as Agencias de Propaganda’
que possuam mais de 10 ( dez ) empregados e que nao oferegam instala-
goes para refeicoes nos locais de trabalho, sera feita recomendagao '
para estabelecimento de convénio para fornecimento de " ticket " re -
feicdo para seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos publici-
tarios sera de 42 ( quarenta e duas ) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Horas Extras: as horas de trabalho que ex
cederem a jornada acima

pactuada serao oneradas com o acrescimo de
100% ( cem por cento ) sobre o valor normal

da hora trabalhada.

Paragrafo Segundo: Quando houver prestacao de horas extras

apos as 21:00 horas, o empregado fara jus a

refeicao e condugao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESCISAO - HOMOLOGACAQO E RESCI-
SAQ DE CONTRATO DE TRABALHO

No caso de pedido de demissao ou
dispensa de empregado, 0 empregador apresentara para a homologacgao ,
no prazo maximo de 05 ( cinco | dias uteis a contar do final do Avi-

wn
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So previo, a rescisao contratual, ressalvados os casos em que o0 atra-
so decorrer de inadimplemento do Banco depositario do Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servigo. Caso a empresa nao apresente a rescisao '
contratual, no prazo acima, a mesma pagara uma multa de 50% ( cinquen

\

ta por cento ) do valor total da rescisao que revertera a favor do em
pregado.

Paragrafo Primeiro: Nao fara jus a multa o empregado que n3o com
parecer no instante da rescisao, desde que '
comprovada pela empresa, a comunicagao da da

ta da homologagcao ao empregado.

Paragrafo Segundo: Em nao comparecendo o empregado o Sindicato’
Profissional ficara obrigado a fornecer com-
provante de protocolo da entrega dos documen
tos da rescisao.

Paraarafo Terceiro: Em caso de erro nas contas apresentadas, a
Agencia de Propaganda, fica assegurado o pra
zo de 48 ( quarenta e oito ) horas para as
devidas retificagoes necessarias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assequrado que em caso de '
substituigao de empregados, por prazo igual ou superior a 120 ( cento
e vinte ) dias, o substituto tera direito ao mesmo salario do substi-
tuido, sem as vantagens pessoais do substituido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: PROVAS ESCOLARES

Aos empregados fica assegurado Q
direito de sair 01 ( uma ) hora antes do horario habitual, nos dias

de provas escolares, condicionada a previa comunicacao, por escrito
a empresa com antecedencia minima de 72 ( setenta e duas ) horas,
desde que forneca, no maximo de 05 ( cinco )

(1+]

dias uteis, o atestado
do colegio comprovando o comparecimenton.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: E ST TEASGELD

As empresas poderao ter estagia -
rios para a atividade profissional aqui representada desde que o perio
do do estagio nao ultrapasse 04 ( quatro ) meses, assegurado do esta-
giario a remuneragao minima de 01 ( hum ) salario minimo, bem como o

sequro obrigatorio nos termos da Lei.

\ CLAUSULA DECIMA NONA: APOSENTADORIA

Aos empregados dispensados sem jus
ta causa que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 ( doze ) me-
ses de aquisigao do direito a aposentadoria e que contem com prazo
continuo minimo de 10 ( dez ) anos na mesma empresa, fica assegurado’
0 reembolso das contribuigoes previdenciarias que o mesmo vier a reco
lher como desempregado:

a). o reembolso devera ser procedido mediante a exibigao da prova do
recolhimento da contribuigao como desempregado e no seu valor in
tegral

b). se o empregado dispensado houver assumido outro emprego ou qual-
quer outra atividade economica, perdera o direito ao reembolso
previsto nesta Clausula

(]
¥

€). o empregado devera comprovar o tempo de. trabalho de que trata es
ta Clausula, junto 3 empresa, dentro de 30 ( trinta ) dias conta
dos da data da notificagao da dispensa, sob pena de nao o fazen-

do, perder o direito de reembolso previsto na letra i acima.

CLAUSULA VIGESIMA: ACIDENTE DE TRABALHO

A todos os trabalhadores represen-
tados pelo Sindicato dos Publicitarios do Estado do Rio de Janeiro fi
ca assegurado a estabilidade de 60 ( sessenta ) dias, a contar da a1t
ta medica quando afastado por acidente de trabalho, e de 30 (trinta)

dias, ao empregado gque se afastar, regularmente, para tratamento de

9
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saude, desde que o afastamento seja superior a 15 ( quinze ) dias e
nao ultrapasse o limite de 02 ( dois ) afastamentos durante o prazo

de vigencia do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: LICENCA MATERNIDADE

a empregada gestante ficara assegu
rada a licenca maternidade de 120 ( cehto e vinte ) dias e uma estabi
lidade de 30 ( trinta ) dias a contar do retorno da licenga maternida
de.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DIA DO PUBLICITARIO

0 dia 04 de dezembro, " Dia Mun-
dial da Propaganda " sera considerado feriado, e nao havendo parali-
zacao, a jornada de trabalho sera paga em dobro, ficando certo que'
sera comemorado na primeira segunda - feira do mes de dezembro.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: SINDICALIZAGKO

A empresa que, autorizada pelo em-
pregado a proceder ao desconto da contribuigao associativa mensal -
deixar de recolhe-la ao Sindicato dos Empregados ate o decimo dia do
mes subsequente, incorrera em multa, prevista no artigo 543 e 553 da
C.L.T. em favor do Sindicato dos Publicitarios do Estado do Rio de
Janeiro, devendo o mesmo ser efetuado diretamente ao Sindicato dos Em

pregados.

CLAUSULA-VIGESIMA QUARTA: DISPENSA DE  DIRETORES

Durante a vigencia do presente
Acordo, sera concedida a dispensa de 03 ( tres ) Diretores do Sindica
to dos Publicitarios do Estado do Rio de Janeiro, por 04 ( quatro ) '
dias ao mes, sem prejuizo de seus salarios, descanso semanal e ferias.
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0 Sindicato dos Empregados fornecera ao final de cada mes a relagao '

de Diretores a serem dispensados no mes seguinte, sendo que os 03
( tres ) serao sempre de empresas diferentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DELEGADO SINDICAL

As empresas com mais de 200 ( du -

zentos ) funcionarios concitarao os seus empregados a reunirem-se pa-

¢ ra eleigao de um representante dos empregados para tratar dos interes

ses dos demais,junto a diretoria das empresas, tal como prescrito na
Constituigao Federal.

Paragrafo UOnico: Nas empresas em que o numero de empregados
for superior a 200 ( duzentos ) sera escolhi
do mais um representante para cada conjunto’
de 200 ( duzentos ) empregados com o maximo'

de 03 ( tres ) por empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: QUADRO DE  AVISOS

ﬁs As empresas afixarao os avisos do
Sindicato dos Publicitarios do Estado do Rio de Janeiro em quadro pro
prio, desde que os avisos venham assinados pela Diretoria do Sindica-
to dos Publicitarios do Estado do Rio de Janeiro, e sejam aprovados '
pela Diretoria da Agencia de Propaganda.

CLAUSULA ?IGESIﬂE SETIMA: ASSEMBLEIAS

0 Sindicato dos Publicitarios do
Estado do Rio de Janeiro podera convocar os Publicitirios para Assem-
bleias Gerais Extraordinarias tanta quantas forem necessarias durante
0 ano, dentro do expediente normal de trabalho, desde que nao ultra -
passe a guatro Assempleias anuais, e o periodo maior de 02 ( duas ) '
horas da jornada de trabalho diaria.

O
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: TAXA ASSISTENCIAL

Sera descontado de todos os inte -
grantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Pu-
blicitarios do Estado do Rio de Janeiro, a titulo de taxa assisten -
cial, em favor do Sindicato dos Publicitarios do Estado do Rio de Ja-
neiro, a quantia correspondente a produtividade paga no mes de novem
bro de 1989, de qualquer empresa nas quais se estude, conceba, produ
za, execute, distribua e veicule propaganda ou publicidade.

Paragrafo UOnico: As empresas devem efetuar o desconto das im-
portancias relativas a contribuigao assisten
cial dos empregados e recolher em conta espe
cial do Banco do Brasil ate o dia 10 de de -

zembro de 1989, sob pena de multa equivalente a 10% ( dez por cento )
do valor do montante nao recolhido por mes de atraso, independentemen
te da correcao monetaria e dos juros de mora. Obrigando-se o Sindi-
cato enviar a cada Agencia a guia apropriada e copia da Ata da Assem-
bleia Geral que autoriza o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: TAXA DOS EMPREGADORES

As Agencias de Propaganda abrangi-
das pelo presente Acordo, associadas ou nao do Sindicato das Agencias

de Propaganda do Municipio do Rio de Janeiro, deverao recolher, de
uma Unica vez, uma contribuicao sob cada empregado, tantos quantos
existirem em 19 de novembro de 1989, de quantia correspondente a

03 ( tres ) BTN por empregado, ficando estipulado um minimo de 10 :
( dez ) BTN e o maximo de 500 BTN de cada empresa. A contribuicao
devera ser recolhida, atraves da guia propria, na conta nQ 775 792- 4
em nome do Sindicato, na Agencia Almirante Barroso da Caixa Economica
Federal, ate o dia 31 de janeiro de 1990.
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CLAUSULA TRIGESIMA: PRAZO DE  VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva vigo
rara a partir de 19 ( primeiro ) de novembro de 1989 ate 31 ( trin
ta e hum ) de outubro de 1990.

Assim justo e acordados assinam a
presente em quatro vias de igual forma e teor, procuragao, Ata de sua
Assembleia Geral que autorizou a pretensao ora formulada, bem como a
listagem de presenca a referida Assembleia Geral, para que produza OS
juridicos e regulares efeitos.

Rio de Janeiro,

SINDICATO DOS PUBLICITARIOS DO ESTADO
10, DE JANEIRD

T Y AL
ORARS FUZER
Presidente

SINDICATO DAS ENCIAS DE PROPAGANDA
[0 DEyJA

0 MUNFCIPIO D
pﬁ%ﬁffaﬁé{ 0 4£v 'ELEZLE A

Presidente
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