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Acordo que entre si fazem, perante o Exmo.
Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribu
nal Regional do Trabalho da Primeira Re-
giao, como suscitante o SINDICATO DOS  PU
BLICITARIOS AGENCIADORES E TRABALHADORES
EM AGENCIAS DE PROPAGANDA DO E?TRDO DO RI1IO
DE JANEIRO, e como suscitado o SINDICATO
DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, para solucao conciliatoria
contida nos autos do processo n® TRT-DC n@

614/90 , nas seguintes bases.

CLAUSULA PRIMEIRA - Registro profissional

As agencias de Propaganda e as empresas nas guais se
¢stude, conceba, produza, execute e distribua propaganda ou
publicidade s6 poderao contratar publicitarios desde gque os
nesmos possuam o competente Registro Profissional, nos termos

preceituados na Lei ne 4680/65 e Decreto Regulamentador n@
57.690/66.

ETLUSULA SEGUNDA - INDICES DE CORRECAO SALARIAL

J A partir de 19 de novembro de 1990 os salarios dos
trabalhadores serao corrigidos mediante aplicagao dos percen-
tuais abaixo relacionados, sem efeito cascata, incidentes so

hre os salarios vigentes em 12 de marco de 1990.

Para efeitos de estabelecimento de faixas sera utili
zado o salario percebido em outubro de 1990.

Faixas Salario em 10/90 Percentual de reajuste
1a atée Cr$ 41.647,75 188,75%
22 de Cr$ 41.647,76 a Cr$ 83.295,50 165,20%
3 de Cr$ B83.295,51 a Cr$l66.591,00 134,60%
42 acima de Cr$ 166.591,00 122,20%
Para os trabalhadores admitidos a partir de 19 de

abril de 1990, os percentuais de reajustes serao os seguintes: |
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Admissao FATIXA 1 FAIXA 2 FAIXA 3 FAIXA 4
em abril / 90 152,90% 134,76% 110,88% 101,09¢%
em maio / 90 121,51% Y07,82% 89,56% 81,99%
em junho / 90 94,01% 83,96% 70,39% 64,71%
em julho / 90 69,93% 62,85% 53,17% 49,06%
em agosto/ 90 48,83% 44,16% 37,68% 34,91%
em setembro/90 30,36% 27,61% 23,76% 22,09%
em outubro /90 14,17% 12,972 11,25% 10,50%

Paragrafo_segundo - As eventuais diferencgas existentes sobre as

folhas de pagamento do mes de novembro de 1990, serao quitadas

atraves de folha complementar ate o dia 10.12.90.

dicatos acordantes se comprometem a efetuarem revisao para discu-
tir parte de eventuais perdas salariais porventura havidas no pe-
riodo.

CLAUSULA_TERCEIRA

Fica assegurado a todos os empregados gue trabalham em

empresas de publicidade ou propaganda o piso salarial equivalente
a 2 ( dois ) salarios minimos.

CLEUSUE&_QEART& = DIFERENCA NA FOLHA DE_PAGAMENTO

======== e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Fica estipulado o prazo de ate 10 ( dez ) dias corridos,
a partir da comunicagao por escrito, comprovadamente entregue e
reconhecida pela Agencia de Propaganda, para a empresa efetuar o
pagamento correspondente com a corregao havida no periodo, de acor
do com a variagao da BTN fiscal ou outro indice que venha a substi
tuiloc, a contar desde a data devida.

As empresas reembolsarac gastos efetuados com condugao '
aos empregados, cujas fungoes os obriguem a despender recursos cam
transportes quando em trabalhos externos, a servigo do empregador,
de acordo com a tabela da respectiva Agencia.
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CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS E DO

139 SALARIO

As empresas gque atrasarem O pagamento dos
inclusive o decimo terceiro

salarios

(132) dos seus empregados por

mais de 05 (cinco) dias, contados da data do pagamento habi -

tualmente efetuado, sofrerao multa de quantia correspondentc

a 5% (cinco por cento) calculado sobre o saldo credor do sala

rio a cada 10 (des) dias de atraso, multa essa que revertera

em beneficio do proprio empregado e lhe sera paga concomitan-
temente com o salario em atraso, devidamente corrigido comn
aplicacao dos indices de variacao da BTN's fiscal ou

indice que venha a substitui-la.

outra

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

Ao pessoal gue trabalha no estudio de arte ou labora

torio fotografico fica assegurado um acrescimo de no
20%

minimo

{vinte por centol do piso salarial da categoria a titulc
de insalubridade.

ClAUSULA OITAVA = ADICIONAL NOTURNO

Todos os trabalhadores cujas as fungOes sao exercidas

exclusivamente no periodo noturno, entre 22:00 horas e 05:00

horas da manh3a, perceberdo um acréscimo equivalente a 20%(vin
te por cento) do valor mensal a este titulo, sem prejuizo do
adicional legal (artigo 73 da CLT).

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado durante o vincu
lo empregaticio, a empresa pagara ao beneficiario legal, duvi
damente registrado na Previdencia Social, um auxilio funeral,
equivalente a 03 (tres) pisos salariais da categoria vigenl:
a época do falecimento.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

Fica assegurado a partir de janeiro de 1991,

pPald

agueles trabalhadores gue ganham o piso salarial da categoria, >

o fornecimento de uma cesta basica subsidiada pelo empregador



' Sindicato das Agéncias de Propaganda
do Municipio do Rio de Janeiro

Av. Rio Branco, 277 - gr. 701 - Edificio Sio Borje - Tel.: 262-9487 - Cep 20040

na proporgao de 80%, gue sera distribuida ate o 159 dia ao

mes .

para efeitos de obtencdo desta vantagem devera o cm-—
pregado fazer opcao, por escrito, comunicando sua intengac &
autorizando o desconto gue sera procedido em folha de pagamch
to.

=

A cesta basica sera composta dos seguintes produtos:

kg de feijao

kg de arroz

lata de oleo
pacotes de macarrao

kg de farinha de trigo

S I ¥ [ N

kg de fuba

1/2 de po de café
2 kg de acgucar

1 kg de sal

1 lata de goiabada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

4’ A dispensa do empregado deve ser feita por escritc &
contra-recibo, de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo primeiro - Caso o empregado seja impedido pela em

presa de prestar a sua atividade durante o Aviso Previo, fica
ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo jus, no en-—

tanto, a remuneracao integral.

paragrafo segqundo - 0 Aviso Prévio nao podera ter seu 1inicio

no ultimo dia da _semana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Egpmocﬂo

Toda promogdo funcional serd acompanhada de um aun:i
to salarial efetivo, de 10% nao compensavel. Essa promogao
aumento deverao ser registrados na Carteira de Trabalho e Pr.

videncia Social no prazo maximo de 48 (guarenta e oito) hutl .-

CLAUSULA DECIMA TERCEI - VALE REFEICAO
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A todas as Agencias de Propaganda gue possuam mais
de 10 (dez) empregados e gue nao oferecam instalacoes para
refeicoes nos locais de trabalho, sera feita recomendagao pa
ra estabelecimento de convenio para fornecimento de "ticket"
refeigao para seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos publicitarios sera de 42
(quarenta e duas) horas semanais.

Parﬁqrafu primeiro - Horas extras:

as horas de trabalho que

excederem a jornada acima pactuada serao oneradas com O acres
cimo de 100% (cem por cento) sobre o valor normal da hora tra

balhadx.

Paragrafo sequndo - Quando houver prestacao de horas extras

apos as 21:00 horas, o empregado fara jus a refeigcao e condu-
¢ao pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO - HOMOLOGACAO E RESCISAO DE

CONTRATO DE TRABALHO

No caso de pedido de demissao, ou dispensa de empre-
gado, o empregador apresentara para a homologacao, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar do final do AV1isSO
Préevio, a rescisao contratual, ressalvados os casos em gue o
atraso decorrer de inadimplemento do Banco depositario do Fun
do de Garantia do Tempo de Servigo. Caso a empresa nao apre -
sente a rescisao contratual, no prazo acima, a mesma pagara
uma multa de 50% (cinguenta por cento) do valor total da res-

cisao gue revertera a favor do empregado.

Paragrafo primeiro - Ndao fara jus a multa o empregado que nao

comparecer no instante da rescisao, desde que comprovada ocla

empresa, a comunicacao da data da homologagdo aoc empregado.

Paragrafo segundo - Em n3ao comparecendo o empregado o Sindic.

to Profissional ficara obrigado a fornecer comprovante de pro
tocolo da-entrega dos documentos da rescisao.
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Paragrafo Terceiro - Em caso de erro nas contas apresentu

das sera procedida a homologagdo, sendo obrigatdrio o pasii
mento das diferencas, atraves de rescisao complementar, no
prazo de 48 (guarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado que em caso de 'substituicao de
empregados, por prazo igual ou superior a 120 (cento e vin
te ) dias, o substituto tera direito ao mesmo salarioc do

substituido, sem as vant gens pessoais do substituido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROVAS ESCOLARES

Aos empregados fica assegurado o direito de
sair 01 (uma) hora antes do horario habitual, nos dias de
provas escolares, condicionada a prévia comunicagao, por es
crito a empresa com antecedencia minima de 72 (setenta e
duas) horas, e desde gque forneca.en,nm maxipmo de 05 ( cinco
dias uteis, o atestado do colégio comprovando compareci-
mento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTAGIO

As empresas poderao ter estagiarios para a ati-
vidade profissional aqui representada desde que o periodo
do estagio nao ultrapasse a 04 (quatro) meses, assegurando
ao estagidrio uma bolsa auxilio de 01 (hum) salario minimo,

bem como O seguro obrigatdorio nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO PUBLICITARIO °

O dia 04 de dezembro, "Dia Mundial da Propagan-
da", sera considerado feriado para todos os trabalhadores
representados pelo Sindicato de Classe, sendo gozado em
1990 no dia 03.12.90, segunda feira.

CLAUSULA VIGESIMA - SINDICALIZACAQ

A empresa gque, autorizada pelo empregado a pro-
ceder ao desconto da contribuicao associativa mensal, deci-
<ar de recolhé-la ao Sindicato dos Empregados até o decino
dia do més subseguente, incorrera em multa, correspondcntc

a1 20% (vinte por cento) sobre o valor para cada 15 {gquinz.:
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dias de atraso, em favor do Sindicato dos Publicitarios ac
Estado ao Kio de Janeiro, devendo o mesmo ser efetuado aix-
retamente ao Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIR: - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozarac de estabilidade provisoria, nac podenac
ser dispensados sem justa causa.

a) a empregada gestante ficara assegurada a li -
cenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias e uma estabi-

lidade de 30 (trinta), dias a contar do retorno da licengsa
maternidade;

b) o ali.stado para servigcomilitar , desde 30 dias
antes da incorporacao até 30 (trinta) dias apos sua desin-

COrporacac e,retorno aoc servigo da empresa;

c) por 90 (noventa) dias, a contar da alta meai
ca guando afastado por acidente de trabalho, e de 30 (trimn
ta) dias, ao empregado gue se afastar, regularmente, para
tratamento de saude, desde que o afastamento seja superior
a 15 (guinze) dias e nao ultrapasse o limite de 02 (dois )

afastamentos durante o prazo de vigéncia do presente Acor-
do.

d) aos empregados dispensados sem justa causa
gue comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) me-
ses de aquisicao do direito a aposentadoria e com pra-

zo continuo minimo de 10 (dez) anos na mesma empresa, fica

assegurado o reembolso das contribuigoes previdenciarias

gue © mesmo vier a recolher como desempregado.

I. reembolso devera ser procedido mediante o
exibicao da prova do recolhimento da contribuigao como de-

sempregado e no seu valor integral;

II. se o empregado dispensado houver assumido ou
tro emprego ou gualquer outra atividade economica, perdera

o direito a3 reembolso previsto nesta clausula;

I11. o empregado devera comprovar o tempo de tra-

balho de gue trata esta clausula, junto a8 empresa, dentro

de 30 (trinta) dias contados da data da notificacao da dis

pensa sob pena ae ndo o fazendo, perder o direito de reon-
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bolso previsto na alinea "d" acima.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE DIRETORES

Durante a vigencia do presente Acordo, sera con
cedido a dispensa de 03 (trés) Diretores do Sindicato dos
publicitarios do estado dc Rio de Janeiro, por 04 (guatro)
dias ao més, sem prejuizo de seus salarios, descanso sema-
nal e ferias. O Sindicato dos Empregados fornecera ao fi‘—
nal de cada més a relacao de Diretores a serem dispensados

no més seguinte, sendo gue os 03 (trés) serao sempre de em
presas diferentes.

CLAUSULL VIGESIMA TERCEIRE = DELEGADO SINDICAL

As empresas commais de 150 (cento e cinglients )
funcionarios concitarao os seus empregados a reunirem -—SE
para eleicao de um representante dos empregados para tra =
tar dos interesses dos demais junto a Diretores das empre-

sas, tal como prescrito na Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Nas empresas em gue o numero de emprega-
dos for superior a 150 (cento e cinglienta) sera escolhido
mais * um representante para cada conjunto de 100 (cem)

empregados com o maximo de 03(trés) por empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — QUADRO DE AVISO

As empresas afixarao os avisos do Sindicato dos
Publicitarios do estado do Rio de Janeiro em quadro pro
prio, desde que os avisos venham assinados pela Diretorjia
do Sindicato dos Publicitarios do estado do Rio de Janelro,
e desde gue sejam aprovados pela Diretoria das Agencais de
Propaganda.

Sera facultado a um representante do Sindicato
Profissional, credenciado pela presidéncia, acesso as Ahgén
cias, devendc para tanto, fazer uma comunicacao prévia com

antecedencia minima de 72:00 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSEMBLEIAS

0 Sindicato dos Publicitarios do Estado do Rio
de Janeiro podera convocar oOs Publicitarios para Assem -

bléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias tantas guantas
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forem necessarias durante o ano, dentro do expediente nor

mal de trabalho, desde que nao ultrapasse a 04 (quatro) As

sembleias anuais, e o periodo maior gque 02 (duas) horas da
jornada de trabalho diaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL

Sera descontado de todos os integrantes da cate
goria profissional representada pelo Sindicato dos Publici
tarios do Estado do Rio de Janeiro, a titulo de Taxa Assis
tencial, em favor do Sindicato dos Publicitarios do Estado
do Rio de Janeiro a quantia correspondente a 01 (hum) dia
de salario para os nao associados, e 50% (cingflenta por
cento)de um.dia: p{os_-associadcspagn no més de novembro de 1990,
de gualquer empresa nas quais se estude, conceba, produza,

execute, distribua e veicule propaganda ou publicidade, na
forma prevista pela Constituigao Federal.

Paragrafo unico - As empresas devem efetuar o desconto das

importancias relativas a Contribuigao Assistencial dos em
pregados e recolher em conta especial ao Banco do Brasil
S.A. até o dia 10 (dez) de dezembro de 1990, sob pena de
multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do montan

te nao recolhido por més de atraso, independentemente  aa
correcao monetaria e juros de mora.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA DOS EMPREGADORES

As Agencias de Propaganda abrangidas pelo pre -
sente Acordo, associados ao Sindicato das Agéncias de Pro-—
paganda do Estado do Rio de Janeiro, deverao recolher -
uma contribuicao sob cada empregado, tantos guantos existi
rem em 192 de novembro de 1990, de quantia correspondente s
15 (quinze) BTN's por empregado, ficando estipulado uia
minimo de 150 (cento e cingllenta ) BTN's e o maximo ae
2.250 (dois mil, duzentos e cingllenta) BTN's de cada empr:
sa. As empresas nao associados deverao recolher a gquantia
correspondente a 20 BTN's por empregado. A contribuigao aa
vera ser recolhida em até 03 (trés) cotas mensais sucessi-
vas, sendo a primeira com vencimento no dia 05 de janeiro
de 1991 e os demais 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias apos.

Acaso o recolhimento nao seja procedido no .r:

-0 determinado, sera utilizado como indexador a BTHNF.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

Os convenientes ge obrigam a respeitar e fazer

cumprir todas as disposic¢oes da Constituigao Federal, prin

cipalmente no gue concerne aos Direitos Sociais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva vigorara a partir

de 19 (primeiro) de novembro de 1990 até 31 (trinta e hum)
de outubro de 1991.

Assim justos e acordados assinam a presente em
‘quatro vias de igual forma e teor, procuracao, Ata de sua

Assembléia Geral que autorizou a pretensao ora formulada ,

bem como a listagem de presenga a referida Assembléia Ge-

ral, para que produza os juridicos e regulares efeitos.

Rio de Janeiro, 30 de novembro de 1990

SINDICATO DOS PUBLICITARIOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

] ;
MA L DE MORA FUZER

PRESIDENTE

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA
DO ESTADO DO<i{0‘DE“ ANEIRO

- L]

CLEMENTINO FRAGA NETO
PRESIDENTE

i/
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