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Acordo que entre si fazem, perante o

Exm@ Sr. Dr. Juiz Presidente do Egre
gio Tribunal Regional do Trabalho da
Primeira Regido, como suscitante o
SINDICATO DOS PUBLICITARIOS AGENCIADO
RES E TRABALHADORES EM AGENCIAS DE
PROPAGANDA DO ESTADO DO RIO DE JANEI-
;) RO, e como suscitado o SINDICATO DAS
AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, para solugao concilia
toria contida nos autos do Processo
TRT - DC n@ 512/91, nas seguintes ba

Ses.

CLAUSULA PRIMEIRA

REGISTRO PROFISSIONAL - As Agéncias de Propaganda e as empresas

nas quais se estude, conceba, produza, execute e distribua propa-

ganda ou publicidade s6 poderao contratar publicitarios desde que
os mesmos possuam o competente Registro Profissional, nos termos
preceituados na Lei n? 4.680/65 e Decreto Regulamentador nQ......
57.690/66.

CLAUSULA SEGUNDA

REAJUSTE SALARIAL - A partir de 19 de novembro de 1991 os sala-

rios dos trabalhadores serdo corrigidos mediante aplicacgao dos
percentuais abaixo relacionados, sem efeito cascata, incidente so
bre os salarios vigentes em 12 de novembro de 1990.

Para efeitos de estabelecimento das faixas se

ra utilizado o salario percebido em outubro de 1991.

FAIXAS SALARIO EM 10/91 PERCENTUAL DE REAJUSTE
14 Até Cr$ 300.000,00 100% do INPC
2@ De Cr$ 300.001,00 até 500.000,00 90% do INPC
32 De Cr$ 500.001,00 ate 700.000,00 80% do INPC
4@ De Cr$ 700.001,00 até 900.000,00 70% do INPC
5@ Acima de Cr$ 900.000,00 60% do INPC
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Paragrafo Primeiro - Nos percentuais acima descritos ja estao

cluidos os indices de produtividade.

P

in-

Paragrafo Segundo - Poderao ser compensadas todas as antecipacgdes

salariais concedidas apos 12 de novembro de 1990.

Paragrafo Terceiro - Os empregados admitidos apos a data base ( 19

de novembro de 1990)

terdao direito ao reajuste salarial

calculado

~ Sindicato das Agéncias de Propaganda
do Estado do Rio de Janeiro

pela variacdo do INPC do més da admissdo até 31 de outubro de 1991,
conforme tabela abaixo.

ATE DE DE DE ACIMA DE
300.000 | 300.001 A [500.001 A |700.001 A 900.000

ADMISSXO 100% 500.000 700.000 900.000 60%

90% 80% 70%

11/90. - - 410,18 369,16 328,14 287,13 246,11
12/9 050 336,36 302,72 269,09 235,45 201,82
01//91 =52 266,26 239,63 213,01 186,38 159,76
0279175% 202,82 182,54 162,26 141,97 121,69
03/91... 151,93 136,74 121,54 106,35 91,16
04/91... 125,36 112,82 100,29 87,75 75,22
05/91... 114,61 103,15 91,69 80,23 68,77
06 /9a . okl 91,05 80,94 70,82 60,70
07491 % - 81,51 73,36 65,21 57,06 48,91
08/91... 61,86 55,67 49,49 43,30 37,12
09//91% %" 39,99 35,99 31,99 27,99 23,99
10/91% . 21,08 18,97 16,86 14,76 12,65

Indices a serem aplicados sobre os salarios de 12 de novembro/90

32 31 de outubro/91 de acordo com o INPC.
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CLAUSULA TERCEIRA

PISO SALARIAL - Fica assegurado a todos os empregados que trabalham

nas empresas de Publicidade e Propaganda o piso salarial de Cr$ ...
84.000,00 (oitenta e quatro mil cruzeiros) para fungdes administra-
tivas e de Cr$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil cruzeiros) para
as fungoes técnicas. Como fungbes técnicas ficam entendidas as fun
coes especificas do setor de publicidade ou seja: Funcionarios das
areas de Criacdo, Planejamento e Atendimento, Midia, Estudio, Produ
¢do Grafica e Eletronica como descrito no Codigo de Cargos e Fun

coes do setor.

Paragrafo Onico - Os valores mencionados no caput da clausula ter

ceira, serdo sempre atualizados obedecendo as normas da politica sa
larial, aprovada pela Lei n@ 8.222/91, ou outra norma que venha a

substitui-la.

CLAUSULA QUARTA
DIFERENCA NA FOLHA DE PAGAMENTO - Fica estipulado o prazo de até

10 (dez) dias corridos, a partir da comunicagao por escrito, compro

vadamente entregue e reconhecida pela Agéncia ou Empresa de Propa
ganda, para efetuar o pagamento da diferenca correspondente.
A diferenca sera corrigida pela TRD ou outro indice que venha a

substitui-la, a contar da data devida até o efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINTA
REEMBOLSO DE DESPESAS - As empresas reembolsardo gastos efetuados

com conducdo aos empregados cujas fungoes os obriguem a dispender
recursos pecuniarios com transportes, quando em trabalhos externos,
a servico do empregador, de acordo com a tabela da respectiva empre
Sd.

§ Primeiro:
Quando os gastos forem efetuados com recursos do empre-

gado, a Empresa fara o reembolso com acréscimo de 10% (dez por cen
to) do valor, caso o reembolso naoc seja pago no prazo de 72 (seten-

ta e duas) horas uUteis apds a apresentacao do comprovante da despe-

Sd.
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CLAUSULA SEXTA

ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO / 139 SALARIO - As empresas que atra
sarem o pagamento dos salarios, inclusive o 139 (décimo terceiro sa

lario) de seus empregados por mais de 5 (cinco) dias contados da da
ta do pagamento habitualmente efetuado, sofrerdo multa de 5% ( cinco
por cento) cumulativamente sobre o saldo credor do salario e ou 139
salario, a cada 10 (dez) dias de atrasc ou fracio.

A multa revertera em beneficio do empregado e lhe sera paga juntamen
te com o principal em atraso, devidamente corrigido com aplicacgao da

variagao da TRD do periodo até a data do pagamento.

CLAUSULA SETIMA

INSALUBRIDADE - Ao empregado que trabalha em estudio de arte ou labo

ratorio fotografico, fica assegurado um acréscimo de 20% (vinte por

cento) do salario da categoria, a titulo de insalubridade.

CLAUSULA OITAVA

ADICIONAL NOTURNO - Todos os trabalhadores cujas fungoes sao exerci-

das exclusivamente no periodo noturno, entre 22:00 horas e 05:00 ho

ras da manha, terdo acrescimo equivalente a 20% (vinte por cento) do
valor mensal a este titulo, sem prejuizo do adicional legal ( art.73
da CLT) .

CLAUSULA NONA
AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo o falecimento do empregado durante o vin

culo empregaticio, a empresa pagara ao beneficiario legal, devida
mente registrado na Previdencia Social, um auxilio-funeral no wvalor
de Cr$ 256.000,00 (duzentos e cinguenta e seis mil cruzeiros), atua-

lizados pelo INPC acumulado até o més antecedente a data do faleci

mento do empregado.
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CLAUSULA DECIMA

CESTA BASICA - Fica assegurado para aqueles trabalhadores que ganhem

O piso salarial da categoria (Funcdo Administrativa), o fornecimento
de uma cesta basica subsidiada pelo empregador na proporcio de 80%,

que sera distribuida até o 1592 (décimo quinto) dia do més.

§ Primeiro:

Para efeito de obtencao desta vantagem, devera

o empregado fazer opgdo por escrito.

§ Segundo: A cesta basica sera composta dos seguintes pro
dutos:

Kg de feijao

Kg de arroz

lata de oOleo

pacotes de macarao

H N = W0 N

Kg de farinha de trigo
1 Kg de fuba

1/2 Kg de po de cafe

2 Kg de acgucar

1 Kg de sal

1 lata de goiabada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
AVISO PREVIO - A dispensa do empregado deve ser feita por escrito

e contra-recibo.

§ Primeiro:

Caso o empregado seja impedido pela empresa de
prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, fica ele
desobrigado de comparecer a empresa, fazendo jus, no entanto, a remu
neracao integral;

O aviso-prévio nao podera ter seu inicio no al-

timo dia util da semana.




Sindicato das Agéncias de Propaganda

do Estado do Rio de Janeiro

Av. Rio Branco, 277 - gr. 701 - Edificio Sao Borja - Tel.: 262-9487 - CEP 20040 - Fax 262-6390

ol
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

PROMOCAO - Toda Promogao sera acompanhada de um aumento salarial

efetivo de no minimo 10% (dez por cento) do salario ndo compensa-
vel.

§ Unico: Essa promogao e aumento deverdo ser registrados
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no prazo maximo de

48 (guarenta e oito ) horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

VALE REFEICAO - Todas as agéncias de Propaganda que possuam mais

de 10 (dez) empregados e que ndc oferegam instalacoes para refei-
¢oes nos locais de trabalho, sera feita a recomendacdo para o esta
belecimento de convénio para o fornecimento de ticket refeicdo pa
ra seus empregados.

§ Onico: As empresas que concederem ticket refeicéao a
seus empregados, no valor minime de Cr$ 1.200,00 (mil e duzentos
cruzeiros) por dia, reajustado mensalmente pela variacao do INPC
do més anterior, ficam dispensadas de cumprir o acordado na Clausu
la Décima.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho dos empregados nas em

presas de publicidade ou propaganda sera 42 (quarenta e duas) ho

ras semanais.

§ Primeiro: Horas Extras - As horas extras de trabalho aci

ma pactadas, serao acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o va
lor hora normal trabalhada.

§ Segundo: Quando houver prestagao de horas extras apos
21 horas, o empregado fara jus a refeicao e conducao fornecidas pe

la empresa.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA

HOMOLOGACAO DE CONTRATO DE TRABALHO - No caso de pedido de demissao

ou dispensa de empregado, © empregador apresentara para homologacao,
no prazo previsto no § 62 do artigo 477 da CLT, rescisao contratual,
ressalvados os casos em que o atraso decorrer do inadimplemento do
Banco depositario do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Caso
a empresa nao apresente a rescisao contratual no prazo acima, paga

ra uma multa de 50% (cinquenta por cento) do valor da rescisao que
revertera a favor do empregado.

J § Primeiro: Nos casos em gue o valor total da indeni-

zacao a ser paga no rompimento do pacto laboral for inferior ao sa

lario recebido pelo empregado,aplicar-se-a o disposto no artigo 477,
paragrafo VI A e B e paragrafo VIII da CLT.

§ Segundo: Nao fara jus a multa o empregado que nao
comparecer no instante da rescisdo, desde que a empresa comprove a

comunicacao da data da homologagac ao empregado.

§ Terceiro: Em nio comparecendo o empregado, o Sindi
cato dos Publicitarios, Agenciadores de Publicidade e Trabalhadores

em Agéncias de Propaganda do Estado do Rio de Janeiro, ficara obri

gado a fornecer o comprovante de protocolo da entrega dos documen-=
ﬁ;: tos da rescisao.

§ QDuarto: Em caso de erro nas contas apresentadas
sera procedida a homologagado, sendo obrigatério o pagamento das di
ferencas, através da rescisio complementar, no prazo de 48 ( quaren

ta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
SALARIO SUBSTITUICAO - Fica assegurado que em caso de substituigao

de empregados, por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias, o
substituto tera direito ao mesmo salario do substituido, sem as van

tagens pessoais desse.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA
PROVAS ESCOLARES - Fica assegurado aos empregados o direito de

sair 2 (duas) horas antes do horario habitual, nos dias de provas
escolares, condicionada a prévia comunicagaoc, por escrito a empre
sa, com antecedéncia minima de 72 ( setenta e duas) horas, e desde
que forneca, em no maximo 03 (trés) dias uteis, o atestadoc do colé

gio comprovando © comparecimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
ESTAGIO - As empresas poderdao ter estagiarios para atividade pro

fissional agui representada, desde que o periodo do estagio nao
ultrapasse 06 (seis) meses, assequrado ao estagiario uma bolsa -au
xilio de um salario minimo, bem como o seguro obrigatorio, nos ter
mos da lei.

CLAUSULA DECIMA NONA
DIA DO PUBLICITARIO - O dia 04 de dezembro, "Dia Mundial da Propa-

ganda", sera considerado feriado para todos os trabalhadores repre

sentados pelo Sindicato de Classe, sendo gozado na primeira segun-

da-feira do més de dezembro.

CLAUSULA VIGESIMA
SINDICALIZACAO - A empresa gue, autorizada pelo empregado a proce-

der desconto da Contribuicao associativa mensal, deixar de reco
lhé-la ao Sindicato dos Empregados até o décimo dia do més subse
gllente , incorrera em multa, correspondente a 20% ( vinte por cen
to) sobre o valor para cada 15 (guinze) dias de atraso, em favor
do Sindicato dos Publicitarios, Agenciadores de Publicidade e Tra
balhadores em Agéncias de Propaganda do Estado do Rio de Janeiro ,

devendo o mesmo ser efetuado diretamente ao Sindicato dos Emprega-

dos.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
ESTABILIDADE PROVISORIA - Gozarao de estabilidade provisoria, nao po

dendo ser dispensados, os empregados nas seguintes condigoes:

a) Empregada gestante - ficara assegurada
a licenca maternidade de 150 (cento e cinquenta) dias e uma estabili

dade de 05 (cinco) meses a contar do retorno da licenga maternidade;

b) Alistado para o servigo militar, desde
30 (trinta) dias antes da incorporacao até 60 (sessenta) dias apos

sua dispensa ou desincorporacao;

c) Por 90 (noventa) dias, a contar da alta

médica quando afastado por acidente de trabalho, e de 30 ( trinta)
dias, ao empregado que se afastar regularmente, para tratamento de
saude, desde que o afastamento seja superior a 15 (quinze) dias o
nao ultrapasse o limite de 02 (dois) afastamentos durante o prazo

de vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
APOSENTADORIA - Aos empregados dispensados sem justa causa que com

provadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisicao

do direito a aposentadoria e gue tenham trabalhado pelo tempo conti-
nuo minimo de 10 (dez) anos na mesma empresa, fica assegurado o reem
bolso das contribuigoes previdenciarias gue o mesmo vier a recolher

como desempregado.

§ Primeiro: O reembolso devera ser procedido mediante

a exibicdo de prova de recolhimento da contribuicdo como desemprega-

do e no seu valor integral.

§ Segundo: Se o empregado dispensado houver assumido
outro emprego ou qualguer outra atividade econoOmica, perdera o direi

to previsto nesta clausula.

§ Terceiro: 0 empregado devera comprovar o tempo de

trabalho de que trata esta clausula junto a empresa dentro de 30
(trinta) dias contados da data de notificacao da dispensa, sob pena

de nao o fazendo perder o direito ac reembolso previsto acima.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

DISPENSA DE DIRETORES - Durante a vigéncia do presente Acordo, sera

concedida a dispensa de 3 (trés) Diretores do Sindicato dos Publici-
tarios, Agénciadores de Publicidade e Trabalhadores em Agéncias de
Propaganda do Estado do Rio de Janeiro, por 4 (quatro) dias ao més,
sem prejuizo de seu salario, descanso semanal e férias. O Sindicato
dos Empregados fornecera ao final de cada més a relagao dos Direto-
res a serem dispensados no més seguinte, sendo que os 3 (tres) serao
sempre de empresas diferentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

DELEGADO SINDICAL - Ficara assegurado aos empregados das empresas
com mais de 100 (cem)

funcionarios a eleicao de um representante pa
ra tratar dos interesses dos demais junto a empresa, com intervenién

cia do Sindicato dos Empregados, tal como prescrito na Constituigao
Federal.

§ Onico: Nas empresas em que o numero de empregados for supe

rior a 100 (cem), sera escolhido mais de um representante para cada

conjunto de 100 (cem) empregados com o maximo de 03 (trés) por empre
sa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

QUADRO DE AVISO - As empresas afixarao os avisos do Sindicato dos Pu
blicitarios, Agenciadores de Publicidade e Trabalhadores em Agéncias
de Propaganda do Estado do Ric de Janeiro, em guadro proprio, desde
gue os avisos venham assinados pela Diretoria do Sindicato dos Publi
citarios, Agenciadores de Publicidade e Trabalhadores em Agéncias
de Propaganda do Estado do Rio de Janeiro e, nao contenham termos
ofensivos ou instigadores as boas relacdes entre empregados e empre-
gadores.

§ Onico: Sera facultado a um representante do Sindicato Pro
fissional, credenciado pela presidéncia, acesso as Agéncias, devendo
para tanto fazer uma comunicacdo prévia com antecedéncia

de 72 horas.

minima
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
ASSEMBLEIAS - O Sindicato dos Publicitarios, Agenciadores de Publici-

dade e Trabalhadores em Agéncias de Propaganda do Estado do Rio de Ja
neiro podera convocar Os publicitarios para Assembléias Gerais Extra-
ordinarias dentro do expediente normal de trabalho, desde que nao
ultrapassem a 04 (quatro) Assembléias anuails e sua duracao nao seja
superior a 02 (duas) horas de jornada de trabalho diario por Assem-—

bléia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO - A todas as Agéncias de

Propaganda sera feita a recomendagao sobre a conveniencia de ser fei

to seguro coletivo de vida e acidentes pessoais de seus funcionarios.
0 Sindicato Patronal ficard incumbido de fazer um estudo técnico a
ser apresentado as Agéncias associadas no sentido de uma proposta glo

bal para o setor, no decorrer da vigencia deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
TAXA ASSISTENCIAL EMPREGADOS - Sera descontada de todos os integran-
tes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Publici

tarios, Agenciadores de Publicidade e Trabalhadores em Agencia de Pro
paganda do Estado do Rio de Janeiro a titulo de Taxa Assistencial, em
favor do Sindicato dos Publicitarios, Agenciadores de Publicidade e
Trabalhadores em Agéncias de Propaganda do Estado do Rio de Janeiro ,
a gquantia correspondente a 5% (cinco por cento) do salario para os
nio associados e 2,5% (dois e meio por cento) para os associados, SO
bre o saladrio de novembro de 1991 de acordo com O previsto na Consti-
tuicao.

§ Onico: As empresas deverao efetuar o desconto das impor
tancias relativas a Contribuicao Assistencial dos empregados e reco
lhe-las em conta especial ao Banco do Brasil S.A. até o dia 10 (dez )
de dezembro de 1991, sob pena de multa equivalente a 10% (dez por cen
to) do valor do montante nio recolhido por més de atraso, independen-

te da correcdo monetaria e juros de mora.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA

TAXA ASSISTENCIAL EMPREGADORES - As Agéncias de Propaganda abrangidas
pelo acordo, associadas ao Sindicato das Agéncias de Propaganda do Es

tado do Rio de Janeiro, deverao recolher uma contribuicio sob cada
empregado, tantos quantos existentes em 19 de novembro de 1991, de
Cr$ 8.000,00 (oito mil cruzeiros) por empregado, ficando estipulado
um minimo de Cr$ 80.000,00 (oitenta mil cruzeiros) e um maximo de
Cr$ 1.200.000,00 (hum milhdo e duzentos mil cruzeiros) de cada empre
‘) sa. As empresas nao associadas deverdo recolher a quantia de Cr$
15.000,00 (guinze mil cruzeiros) por empregado, sendo a taxa minima

de Cr$ 150.000,00 (cento e cinguenta mil cruzeiros) por empresa.

A Taxa Assistencial devera ser paga,
diretamente na secretaria do Sindicato Patronal, podendo ser paga em
trés parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no dia 10
de janeiro de 1992, a segunda no dia 10 de fevereiro de 1992, e a
terceira no dia 10 de marco de 1992, sendo a segunda e a terceira par
cela , atualizadas pela Taxa de Referéncia Diaria do periodo, conta-
da a partir do primeiro vencimento.

Caso o recolhimento nao seja procedi-
do no prazo determinado sera acrescido aoc valor da taxa, uma multa
moratoria de 10% (dez por cento) cumulativa, por cada periodo de 10
(dez) dias de atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA

PRAZO DE VIGENCIA - A presente Convencdo Coletiva vigorara a partir

de 12 (primeiro) de novembro de 1991 até 31 (trinta e hum) de outubro
de 1992.
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Assim justos e acordados assinam a presente em gquatro vias de igual
teor, procuracado, Atas das Assembléias Gerais que autorizam a pre

tensdo ora formulada, bem como a listagem de presenca a referida

Assembléia Geral, para que produzam os efeitos legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 22 de novembro de 1991.

SINDICATO DOS PUBLICITARIOS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

{0 u%b
Mﬁﬁ#ﬁ HELENA DE MORAES FéyER

Presidente

uj SIDNICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

=

CLEMENTINO FRAGA NET

Presidente



