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Acordo que entre si fazem, coma sus
citante o SINDICATO DOS PUBLICITA-
RIOS AGENCIADORES E TRABALHADORES
EM AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, e como suscitado
o SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPA
GANDA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO .

CLAUSULA PRIMEIRA

REGISTRO PROFISSIONAL - As Agencias de Propaganda e as empresas
nas quais se estude, conceba, produza, execute e distribua propa
ganda ou publicidade so poderao contratar publicitarios desde que
0s mesmos possuam o competente Registro Profissional, nos termos
preceituados na Lei nO 4.680/65 e Decreto Regulamentador n?

57.690/66.

CLAUSULA SEGUNDA
REAJUSTE SALARIAL - A partir de 10 de novembro de 1992 os salari

os dos trabalhadores serao corrigidos mediante aplicacao dos per
centuais abaixo relacionados, sem efeito cascata, incidente o)
bre os salarios vigentes em 10 de novembro de 1991.

Para efeitos de estabelecimento das faixas

<era utilizado o salario em outubro de 1992.

FAIXAS SALARIO EM 10/92 PERCENTUAL DE REAJUSTE

= Ate Cr$ 3.800.000,00 100% do INPC
o De Cr$ 3.800.001,00 ate 6.300.000,00 90% do INPC
32 De Cr$ 6.300.001,00 ate 8.800,000,00 80% do INPC
42 : De Cr$ 8.800.001,00 atell.300.000,00 70% do INPC
52 Acima de Cr$ 11.300.001,00 60% do INPC
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 Sindicato das Agéncias de Propaganda

Paragrafo Primeiro - Poderao ser compensadas todas as antecipagoes

salariais concedidas apos 19 de novembro de 1991.

Paragrafo Segundo

- 0s empregados admitidos apos a data base
calculado

de novembro de 1991) terao direito ao reajuste salarial
pela variagao do INPC do mes da admissao ate 31 de outubro de 1992
conforme tabela abaixo

(19

ATE DE DE DE ACIMA DE

& | Aomissio 3.800.000 3.800.001 A 6.300.0001 A | 8.800.001 A | 11.300.0001
= 001 6.300.000 8.800.000 [ 11.300.000 [ ™ 4o

= R G0T % ek B B T

1/91 1.170,90 1.053,8] 936,72 819,63 702,54
12/91 904,83 814,35 723,86 633,38 542,89
01/92 709,36 638,42 567,49 496,55 425,62
02/92 542,76 488,48 434,21 379,93 325,66
03/92 416,36 374,72 333,09 291,45 249,82
04/92 324,57 292,11 259,66 227,20 194,74
05/92 251,35 226,22 201,08 175,95 150,81
06/92 182,21 163,99 145,77 127,55 109,33
| 07/92 133,52 120,17 106,82 93,46 80,11
; 08/92 91,28 82,15 73,02 63,90 54,77
09/92 56,30 50,67 45,04 39,41 33,78
10/92 26,07 23,46 20,86 18,25 15,64

NOTA: Indices

a serem aplicados sobre os salarios de 190 de novem
. bro/91 a 31 de outubro/92 de acordo com o INPC.

Paragrafo Terceiro - No decorrer do mes de junho de 1993, caso fi

que constatado uma recuperacao efetiva do mercado, os Sindicatos

acordantes se comprometem a fazer revisao para discutir eventuais

perdas salariais porventura havidas no periodo.
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CLAUSULA TERCEIRA

PISO SALARIAL - Fica assegurado a todos os empregados que trabalham
nas empresas de Publicidade e Propaganda o Piso Salarial de Cr$ ...
1.100.000,00 (Hum milhao e cem mil cruzeiros) para fungoes adminis
trativas e de Cr$ 1.600.000,00 (Hum milhao e seissentos mil _cruzei
ros para as fungoes tecnicas. Como funcoes tecnicas ficam entendi-
das as fungoes especificas do setor de publicidade ou seja: Funcio
narios das areas de Criacao, Planejamento e Atendimento, Midia, Es
tudio, Produgao Grafica e Eletronica como descrito no Codigo de Car
gos e Fungoes do Setor.

Paragrafo Unico - 0Os valores mencionados no caput da clausula ter

ceira, serao atualizados bimestralmente pela variacao do INPC do bi
mestre anterior.

CLAUSULA QUARTA
DIFERENCA NA FOLHA DE PAGAMENTO - Fica estipulado o prazo de ate
10 (dez) dias corridos, a partir da comunicagcao por escrito, compro

vadamente entregue e reconhecida pela Agencia ou Empresa de Propa
ganda, para efetuar o pagamento da diferenca correspondente. A dife
renca sera corrigida pela TRD ou outro 7indice que venha a substitui
-la, a contar da data devida ate o efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINTA
REEMBOLSO DE DESPESAS - As empresas reembolsarao gastos efetuados
com condugao aos empregados cujas funcoes os obriguem a dispender

recursos pecuniarics com transporte , quando em trabalhos externos,
a servico do empregador,sempre de acordo com a tabela da respectiva

empresa.

§ Primeiro:

Quando os gastos forem efetuados com recursos do emprega-
do, a Empresa fara neembolso com acrescimo de 10% (dez por cento )
do valor, caso o reembolso nao seja pago no prazo de 72 (setenta e
duas) horas Uteis apos a apresentagao do comprovante da despesa.
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CLAUSULA SEXTA
ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO/139 SALARIO - As empresas que atra
sarem o pagamento dos salarios, inclusive o 139 (decimo terceiro

salario) de seus empregados por mais de 05 (cinco) dias contados

da data do pagamento habitualmente efetuado, sofrerao multa de

5% (cinco por cento) cumulativa sobre o saldo credor do salario ou

130 salario, a cada 10 (dez) dias de atraso ou fracao.

A multa revertera em beneficio do empregado e lhe sera paga junta

mente com o principal em atraso, devidamente corrigido com aplica
P ¢ao da variagao da TRD do periodo ate a data do pagamento.

CLAUSULA SETIMA

INSALUBRIDADE - Ao empregado que trabalhe em atividades tipicas de
estudio de arte ou laboratorio fotografico, fica assegurado um
acrescimo de 25% (vinte e cinco por cento) do piso tecnico da cate
goria, a titulo de insalubridade.

CLAUSULA OITAVA
ADICIONAL NOTURNO - Todos os trabalhadores cujas fungoes sao exer
cidas exclusivamente no periodo noturno, entre 22:00 horas e 05:00

horas da manha, terao acrescimo equivalente a 20% (vinte por cento)
do valor mensal a este titulo, sem prejuizo do adicional legal {art
P 73 da CLT).

CLAUSULA NONA
AUXTLIO FUNERAL - Ocorrendo o falecimento do empregado durante o}

vinculo empregaticio, a empresa pagara ao beneficiario legal, devi
damente registrado na Previdencia Social, um auxilio-funeral no va
lor de Cr$ 3.000.000,00 (tres milhoes de cruzeiros), atualizados pe
1o o INPC acumulado ate o mes antecedente a data do falecimento do
empregado.

CLASULA DECIMA
CESTA BASICA - Fica assegurado para os trabalhadores que ganhem

salarios ate o piso salarial da categoria de fungao tecnica, o for
necimento de uma cesta basica subsidiada pelo empregador na propor
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cao de 80%, que sera distribuida ate o 159 (decimo quinto) dia do

mes.

§ Primeiro: Para efeito de obtengao desta vantagem ,
devera o empregado fazer opg¢ao por escrito.

§ Segundo: A cesta basica sera composta dos sequin-
tes produtos: 2Kg de feijao

5Kg de arroz

1 lata de oleo

2 pacotes de macarrao
1Kg de farinha de trigo
1Kg de fuba

1/2 Kg de po de cafe
2Kg de agucar

1Kg de sal

1 lata de goiabada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
AVISO PREVID - A dispensa do empregado deve ser feita por escrito

e contra-recibo.

§ Primeiro: Caso o empregado seja impedido pela em
presa de prestar sua atividade profissional durante o aviso previo,

fica ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo jus, no en
tanto, a remuneracao integral na forma do artigo 477 Paragrafo 60

Alinea B da CLT.

§ Sequndo: 0 aviso previo nao podera ter seu inicio
no ultimo dia util da semana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
PROMOCAQO - Toda promocao sera acompanhada de um aumento salarial

efetivo de no minimo 15% (quinze por cento) do salario nao compen

savel.
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§ Onico Essa promocao e o respectivo aumento de
verao ser registrados na Carteira de Trabalho e Previdencia Soci
al, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

VALE REFEICAO -A todas as agénciasde Propaganda que possuam mais

de 10 (dez) empregados e que nao oferegam instalacoes para re-

feicoes nos locais de trabalho, sera feita a recomendagao no sen

tido de estabelecimento de convenio para o fornecimento de ticket

refeicao para seus empregados.

§ Onico - As empresas que concederem ticket refei
gao a seus empregados no valor minimo de Cr$ 20.000,00 ( vinte
mil cruzeiros) por dia, reajustado mensalmente pela variagaa do
INPC do més anterior, ficam dispensadas de cumprir o acordado na
clausula Decima.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho dos empregados nas
empresas de publicidade ou propaganda sera 40 (quarenta) horas

semanais.
§ Primeiro Horas Extras - As horas extras de traba
,) lho acima pactuadas, serao acrescidas de 100% (cem por cento) so

bre o valor da hora normal trabalhada

§ Segundo Quando houver prestacao de horas extras
apos 21 horas, o empregado fara {jus a refeigao e condugao for
necidas pelas empresas, nos limites estabelecidos por cada uma
delas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
HOMOLOGAGCAO DE CONTRATO DE TRABALHO - No caso de pedido de demis
sao ou dispensa de empregado, o empregador presentara para homo

logagao, no prazo previsto no § 69 do artigo 477 da CLT, resci
s3ao contratual,ressalvados os casos em que o atraso decorrer do
inadiplemento do Banco depositario do Fundo de Garantia do Tem



. Sindicato das Agéncias de Propaganda
| do Estado do Rio de Janeiro

Av. Rio Branco, 277 - gr. 701 - Edificio Sdo Borja - Tel.: 262-9487 - CEP 20040 - Fax 262-6390

po de Servigo. Caso a empresa nao apresente a rescisao contratual
no prazo acima, pagara uma multa de 50% (cinquenta por centa) do
valor da rescisao que revertera em favor do empregado.

§ Primeiro: Nos casos em que o valor total da indeni
zagao a ser paga no rompimento do pacto laboral for inferior ao
salario recebido pelo empregado, aplicar-se-a o disposto no arti-
go 477, paragrafo 60 A e B e paragrafo 8¢ da CLT.

’ § Segundo: Nao fara jus a multa o empregado que nao
- compareder no instante da rescisao, desde que a empresa comprove

a comunicacao da data da homologagao ao empregado.

§ Terceiro: Em nao comparecendo o empregado, o Sin
dicato dos Publicitarios, Agéenciadores de Publicidade e Trabalha-
dores em Agencias de Propaganda do Estado do Rio de Janeiro, fica
ra obrigado a fornecer protocolo da entrega dos documentos da res

cisao.
§ Quarto: Em caso de erro nas contas apresentadas
sera procedida a homologagao, sendo obrigatorio o pagamento das

diferencas, atraves da rescisao complementar no prazo de 48 (qua

{ | renta e oito) horas.

GLAUSULA DECIMA SEXTA

SALARIO SUBSTITUICAD - Fica assequrado que em caso de substituigao
de empregados, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, o

substituto tera direito ao mesmo salario do substituido, sem as

vantagens pessoais desse, durante o periodo em que ocupar as fun-

coes do substituido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
LICENCA PATERNIDADE - O Publicitario cuja esposa ou companheira der

a luz, tera assegurado o direito a uma licenca de 05 (cinco) dias
corridos subseqllentes ao nascimento da crianga, conforme artigo 10
paragrafo 19 das Disposigoes Transitorias da C.F.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA

READMISSAO - Nos casos de readmissao de ex-empregado dentro do

prazo de 12 (doze) meses da demissao, o mesmo nao estara sujei
to ao cumprimento do contrato de experiencia.

CLAUSULA DECIMA NONA

PROVAS ESCOLARES - Fica assegurado aos empregados o direito de

sair 2 (duas) horas antes do horario habitual, nos dias de provas
escolares, condicionada a previa comunicagcao por escrito a empre
sa, com antecedencia minima de 72 (setenta eduas) horas, e desde
que fornecido, em no maximo 05 (cinco) dias uteis, o atestado do
colégio comprovando o comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA

ESTAGIO - As empresas poderao ter estagiarios para atividade pro

fissional aqui representada, desde que o periodo do estagio nao
ultrapasse 06 (seis) meses, assegurado ao estagiario uma bolsa-au

xilio de um salario mnimo, bem como o sequro obrigatorio, nos
termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DIA DO PUBLICITARIO - O dia 04 de dezembrg "Dia Mundial da Pro
paganda", sera considerado feriado para todos os trabalhadores

representados pelo Sindicato de classe, sendo gozado na primeira
segunda-feira do més de dezembro.

CLAUSLLA VIGESIMA SEGUNDA
SINDICALIZACRO - A empresa que, autorizada pelo empregado a pro

ceder desconto da Contribuicao Associativa mensal, deixar de re
colhe-la ao Sindicato dos Empregados ate o decimo dia do mes sub
seqtlente incorrera em multa correspondente a 20% (vinte por
cento) sobre o valor para cada 15 (quinze) dias de atraso, enm
favor do Sindicato dos Publicitarios, Agenciadores de Publici-
dade e Trabalhadores em Agencias. de Propaganda do Estado do Rio
de Janeiro, devendo o mesmo ser efetuado diretamente ao Sindica
to dos Empregados. e
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA >
ESTABILIDADE PROVISORIA - Gozarao de estabilidade provisoria, nao
podendo ser dispensados, os empregados nas seguintes condigoes:

a) Empregada Gestante - Ficara assegura-
da a licenca maternidade de 150 (cento e cinquenta) dias e uma es
tabilidade de 05 (cinco) meses a contar do retorno da licenga ma
ternidade;

b) Alistamento para servigco militar y
desde 90 (noventa) dias antes da incorporagao até 90 (noventa) dias
apos sua dispensa ou desincorporagao;

) " ¢c) Por 12 (doze) meses, a contar da alta
meédica quando afastado por acidente de trabalho, e de 90 (noventa)
dias, o empregado que se afastar regularmente, para tratamento de
saude, desde que o afastamento seja superior a 15 (quinze) dias e
nao ultrapasse o limite de 02 (dois) afastamentos durante o prazo
de vigencia do presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
APOSENTADORIA - Aos empregados dispensados sem justa causa que com
provadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses de aqui

sicao do direito a aposentadoria integral ou proporcional, que
tenham trabalhado peio tempo continuo minimo de 08 (oito) anos na
mesma empresa, fica assequrado o reembolso das Contribuicoes Previ

\>

deciarias que o mesmo vier a recolher como desempregado.

§ Primeiro: 0 reemboliso devera ser procedido median

te a exibicao de prova de recolhimento da Contribuigao como desem
pregado e no seu valor integral.

§ Sequndo: Se o empregado dispensado houver assumi-
do outro emprego ou qualquer outra atividade economica, perdera o
direito previsto nesta clausula.

§ Terceiro: 0 empregado devera comprovar o tempo de
trabalho de que trata estaiuclausula junto a empresa dentro de 30

(trinta) dias contados da data de notificacao da dispensa, sob pe
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na de nao o fazendo perder o direito ao reembolso previsto acima.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

DISPENSA DE DIRETORES - Durante a vigencia do presente Acordo,sera
concedida a dispensa de 03 (tres) Diretores.do Sindicato dos Pu
blicitarios, Agenciadores de Publicidade e Trabalhadores em Agen-
cias de Propaganda do Estado do Rio de Janeiro, por 04 (quatro )
dias ao mes, sem prejuizo de seu salario, descanso semanal e feri

as. 0 Sindicato dos Empregados fornecera ao final de cada mes a
relagao dos diretores aserem dispensados no mes seguinte, sendo
1) que os 03 (tres) serao de empresas diferentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DELEGADO SINDICAL - Ficara assegurado aos empregados das empresas

com mais de /0 (setenta) funcionarios a eleigao de um representan
te para tratar dos interesses dos demais junto a empresa, com 1in

terveniencia do Sindicato dos Empregados, tal como prescrito na
Constituigao Federal.

§ Onico: Nas empresas em que o numero de emprega-
dos for superior a 70 (setenta), sera escolhido mais de um repre
sentante para cada conjunto de 70 (setenta) empregados com o mixi
mo de 02 (dois) por empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA .

QUADRO DE AVISO - As emresas afixarao os avisos do Sindicato dos
Publicitarios, Agenciadores de Publicidade e Trabalhadores em Agen
cias de Propaganda do Estado do Rio de Janeiro em quadro proprio,
desde que os avisos venham assinados pela Diretoria do Sindicato
dos Publicitarios, Agenciadores de Publicidade e Trabalhadores em

Agencias de Propaganda do Estado do Rio de Janeiro e naocontenham
termos ofensivos ou instigadores as boas relagoes entre empregados
e empregadores.

§ Onico: Sera facultado o acesso as Agencias de
um representante do Sindicato Profissional, credenciado pela Pre

< L0
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sidéncia, devendo para tanto ser feita uma comunicagao previa as
Agencias com antecedencia minima de 48 horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

INTRODUGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS - As empresas que venham adotar
inovacoes no sistema de trabalho, determinando sua racionalizagao
com modificagoes de atividades desenvolvidadas pelos empregados,
sera recomendado:

I - Oferecer aos seus empregados a opor-
tunidade de adaptagao as novas tecnicas e equipamentos;
! i s Que o processo de adaptagao venha a
se constituir encargo das empresas que custearao integralmenteas
despesas com cursos de aprendizado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA

COMPLEMENTAGAO DE SALARIO POR ACIDENTE DE TRABALHO - Aos emprega
dos afastados pela Previdencia, em razao exclusiva de acidente

do trabalho a empresa pagara uma complementagao salarial ate o
limite do salario percebido, observado o teto do beneficio pela
Previdencia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA

SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO - A todas as Agenci
as de Propaganda sera feita a recomendacao sobre a conveniencia
de ser feito sequro coletivo de vida e acidentes pessoais de seus
funcionarios. 0 Sindicato Patronal ficara incumbido de fazer es
tudo teécnico a ser apresentado as Agencias associadas no senti
do de uma proposta global para o setor, no decorrer da vigencia
deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

CONTRIBUIGAO PARA O FORTALECIMENTO SINDICAL - Sera descontada de
todos os integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Publicitarios,Agenciadores de Publicidade e Traba-

lhadores em Agencias de Propaganda do Estado do Rio de Janeiro ,
a titulo de Contribuigao, em favor do Sindicato dos Publicitari

it P
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0s, Agenciadores de Publicidade e Trabalhadores em Agencias de
Propaganda do Estado do Rio de Janeiro, a quantia correspondente
a 5% (cinco por cento) do salario reajustado no mées de novembro,
em duas parcelas.

§ Onico: As empresas deverao efetuar o desconto
das importancias relativas a Contribuigao dos empregados e reco
lhe-lTas em conta n? 50011-9 no Banco do Brasil S/A. Ag. 1855 - 4
ate o dia 10 (dez) do mes de dezembro de 1992 e 10 (dez) de Janei
ro de 1993, sob pena de multa equivalente a 10% (dez por cento )
do valor do montante nao recolhido por mes de atraso, independen
te da correcao monetaria e juros’de mora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

TAXA ASSISTENCIAL EMPREGADORES - As Agencias de Propaganda abran
gidas pelo acordo,associadas ao Sindicato das Agencias de Propa
ganda do Estado do Rio de Janeiro, deverao recolher uma Contriui-

¢ao sob cada empregado, tantos quantos existentes em 19 de novem
bro de 1992, de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) por empregado,
ficando estipulado um minimo de Cr$ 1.000.000,00 (Hum milhao de
cruzeiros) e um maximo de Cr$ 10.000.000,00 (Dez milhoes de «cru
zeiros) de cada empresa. As empresas nao associadas deverao re
colher a quantia de Cr$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil cruzei
ros) por empregado, sendo a taxa minima de Cr$ 1.500.000,00 (Hum
milhao e quinhentos mil cruzeiros) por empresa.

A Taxa Assistencial devera ser paga, di
retamente na Secretaria do Sindicato Patronal, podendo ser paga
em tres parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no
dia 10 de Janeiro de 1993, a segunda do dia 10 de Fevereiro de
1993, e a terceira no dia 10 de Marco del993, sendo a sequnda e
a terceira parcela, atualizadas pela Taxa Referencia Diaria do
periodo, contada a partir do primeiro vencimento.

Caso o recolhimento nao seja pnrocedido

no prazo determinado sera acrescido ao valor da taxa, uma multa

L2



(L™ 3
-y

+ Sindicato das Agéncias de Propaganda
| do Estado do Rio dz Janeiro

Av. Rio Branco, 277 - gr. 701 - Edificio Sao Borja - Tel.: 262-9487 - CEP 20040 - Fax 262-6390

moratoria de 10% (dez por cento) cumulativa, por cada periodo de
10 (dez) dias de atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

PRAZ0 DE VIGENCIA - A presente Convengao Coletiva vigorara a par
tir de 10 (primeiro) de novembro de 1992 ate 31 (trinta e um) de
outubro de 1993.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
. FORO COMPETENTE - A Justica do Trabalho, por forga do que dispoe
k-) a CLT, sera o juizo competente para dirimir quaisquer divergenci
as surgidas na aplicagao da presente Convengao Coletiva.

Assim, justos,acordados,assinam a presente em quatro vias de igual
teor, juntando-se procuracoes e Atas das Assembleias Gerais que
autorizam a pretensao ora formulada, bem como a listagem de pre
senca a referida Assembleia Geral, para que produzam oS efeitos le

gais cabiveis.

Rio de Janeiro, /<2 de Novembro de 1992
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