SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ACORDO L NgTs ESRUESSTENED T CUA: T

Acordo que entre si fazem como suscitante o
SINDICATO DOS PUBLICITARIOS AGENCIADORES E
TRABALHADORES EM AGENCIAS DE PROPAGANDA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, e como suscitado
o SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

CLAUSULA PRIMEIRA
REGISTRO PROFISSIONAL - As Agéncias de Propaganda e as empre

888 nas quais se estude, concebam produza, excecute e

distribua propaganda ou publicidade sé poder&o contratar
publicitarios desde que o0s mesmos possuam o competente
Registro Profissional, nos termos preceituados na Lei
4.680/65 e Decreto Regulamentador nC 57.690/66.

CLAUSULA SEGUNDA

REAJUSTE SALARIAL - A partir de 12 de novembro de 1993 oS
saldrios dos trabalhadores eerdo corrigidos mediante a
aplicac@o dos percentuais abaixo relacionados, sem efeito
cascata, incidente sobre os salarios vigentes em 10 de
novembro de 1992.

Para efeitos de estabelecimento das fai-
Xas sera utilizado o salario de outubro de 1993.

FAIXAS SALARIO EM 10,93 PERCENTUAL DE REAJUSTE
la. Até Cr$ 150.210,00 105% do IRSM
2a. De Cr$ 150.210,01 até Cr$ 225.315,00 93% do IRSM
3a. Acima de Cr3$ 225.315,01 83% do IRSM

<
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do Estado do Rio de Janeiro

Av. Rio Branco, 277 - gr. 701 - Edificio Sao Borja - Tel.: 262-9487 - CEP 20040 - Fax 262-6390

 Sindicato das Agéncias de Propaganda

Paragrafo Primeiro - Poderao ser compensadas todas as antecipagoes

salariais concedidas apos 19 de novembro de 1991.

Paragrafo Segundo

- 0s empregados admitidos apos a data base
calculado

de novembro de 1991) terao direito ao reajuste salarial
pela variagao do INPC do mes da admissao ate 31 de outubro de 1992
conforme tabela abaixo

(19

ATE DE DE DE ACIMA DE

& | Aomissio 3.800.000 3.800.001 A 6.300.0001 A | 8.800.001 A | 11.300.0001
= 001 6.300.000 8.800.000 [ 11.300.000 [ ™ 4o

= R G0T % ek B B T

1/91 1.170,90 1.053,8] 936,72 819,63 702,54
12/91 904,83 814,35 723,86 633,38 542,89
01/92 709,36 638,42 567,49 496,55 425,62
02/92 542,76 488,48 434,21 379,93 325,66
03/92 416,36 374,72 333,09 291,45 249,82
04/92 324,57 292,11 259,66 227,20 194,74
05/92 251,35 226,22 201,08 175,95 150,81
06/92 182,21 163,99 145,77 127,55 109,33
| 07/92 133,52 120,17 106,82 93,46 80,11
; 08/92 91,28 82,15 73,02 63,90 54,77
09/92 56,30 50,67 45,04 39,41 33,78
10/92 26,07 23,46 20,86 18,25 15,64

NOTA: Indices

a serem aplicados sobre os salarios de 190 de novem
. bro/91 a 31 de outubro/92 de acordo com o INPC.

Paragrafo Terceiro - No decorrer do mes de junho de 1993, caso fi

que constatado uma recuperacao efetiva do mercado, os Sindicatos

acordantes se comprometem a fazer revisao para discutir eventuais

perdas salariais porventura havidas no periodo.
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SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

\TAETIA e s

CLAUSULA TERCEIRA

PISO SALARIAL - Fica assegurado a todos os empregados que
trabalham nas empresas de Publicidade e Propaganda o Piso
Salarial de Cr 32.000,00 (trinta e dois mil cruzeiroe reais)
para a funcf8o administrativa e de Cr$ 47.000,00 (quarenta
e sete mil cruzeiros reais) para as funcdes técnicas. Como
fun¢cbes técnicas ficam entendidas as funcdes especificas do

setor de publicidade ou seja: Funciondrios das Areas de
de Criacdo, Plenjamento e Atendimento, Midia, Estudio,
Produg8o Gréafica e Eletrénica como descrito no Cédigo de

Cargos e Funcdes do Setor.

Paragrafo Unico - Os valores mencionados no caput da clésula
terceira, seréo atualizados pela politica
salarial em vigor.

CLAUSULA QUARTA

DIFERENCA NA FOLHA DE PAGAMENTO - Fica estipulado o prazo de
até 10 (dez) dias corridos, a partir da comunicacéo por
escrito, comprovadamente entregues e reconhecida pela Agén-—
cia ou Empresa de Propaganda, para efetuar o pagamento da
diferenca correspondente. A diferenca serid corrigida pela
UFIR ou outro indice que venha a substitui-lo, a contar da
data devida até o efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINTA

REEMBOLSO DE DESPESAS - As empresas reembolsardo gastos

efetuados com conducdo &aos empregados cujas funcdes os
obriguem a dispender recursos pecunidrios com transporte,
quando em trabalho externos, a servico do empregador, sempre
de acordo com a tabela da respectiva empresa.

Pardgrafo Primeiro - Quando os gastos forem efetuados com
recursos do empregado, a Empresa fara
reembolso com acréscimo de 10% (dez por
cento) do valor, caso o reembolso néo
seja pago no prazo de T2 (setenta e
duas) horas Gteis apés a apresentacdo
do comprovante da despesa.
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SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Fls. 0.4

CLAUSULA SEXTA
ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS/132 SALARIO - As empresa que
atrasarem o pagamento dos salédrios, inclusive o 132 (décimo
terceiro saldrio) de seus empregados por mais de 05 (cinco)
dias contados da data do pagamento habitualmente efetuado,
KJ sofrer@o multa de 5% (cinco por cento) cumulativa sobre o)
saldo credor do saldrio ou 132 salario, a cada 10 (dez) dias
de atraso ou fracéo.
A multa reverterd em beneficio do empregado e lhe sera paga
Juntamente com o principal em atraso, devidamente corrigido
com aplicacBo da variacBo da UFIR'D do periocdo até a data do

pagamento.

CLAUSULA SETIMA

INSALUBRIDADE - Ao empregado que trabalhe em atividade tipi-
ca de estudio de arte ou laboratério fotografico, fica
assegurado um acréscimo 25% (vinte e cinco por cento) do
piso técnico da categoria, a titulo de insalubridade.
CLAUSULA OITAVA

ADICIONAL NOTURNO - O <trabalho noturno sera pago com
adicional de 20%(vinte por cento), sem prejuizo do adicional
legal (Art. 73 da CLT), compreendendo como trabalho noturno,

o servico prestado entre 22:00 horas e 05:00 horas da
@a manh&.

CLAUSULA NONA

AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo o falecimento do empregado
durante o vinculo empregaticio, a empresa pagara ao bene-
ficiario legal, devidamente registrado na Previdéncia Social
um auxilio-funeral no valor de 03 (trés) salarios do Pisoc da
Categoria & data do falecimento do empregado.
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CESTA BASICA - Fica assegurado para oe trabalhadores que
ganhem salédrios até o piso salarial da categoria funcéo
técnica, o fornecimento de uma cesta bésica subsidiada pelo
empregador na proporc8o de 80% (oitenta por cento), que
sera distribuida até o 150 (décimo quinto) dia do més.

Pardgrado Primeiro - Para efeito de obtencd@o desta VEntagem
deverd o empregado fazer opcaoc por
egcrito.

Pardgrafo Segundo - A cesta bésica serd composta dos seguin-
tee produtos:

Kg de feijdo

Kg de arroz

latas de leite em pbd

latas de déleo

pacotes de macarrio

Kg de farinha de trigo

Kg de fuba

- 1/2 Kg de p6 de café

2 Kg de aclticar

1 Kg de sal

1 lata de goiabada

I
HENNNON

[

Pardgrafo Terceiro - Todas as Agéncias de Propaganda que n&o
oferecam instalacdes para refeici@o nos
locais de trabalho, poderao em
substuicdo da CESTA BASICA fornecer
ticket refeicao para seus empregados no
valor minimo de Cr3$ 500.00 ( gquinhentos
cruzeiros reais) por dia, a partir de
dezembro de 1883, rejustados mensalmen-—
te pela variac8&o do indice ISRM.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
AVISO PREVIO - A dispensa do empregado deve ser feita por
eascrito e contra-recibo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
‘H) PROMOCAO - Toda promogc8o seréd acompanhada de um aumento
salarial efetivo de no minimo 18% (dezoito por cento) do
salario compensavel.
Pardgrafo Unico - Essa promogdo e o respectivo aumento
deverdc ser registrados na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, no pPrazo

méximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho dos empregados
nas empresas de publicidade ou propaganda serd de 40(guaren-—
ta) horas semanais.

Pardgrafo Primeiro — Para os empregados contratados e que
exercam exclusivamente a funcéo de
digitador, no Centro de Processamento
de Dados a jornada serd de 36 (trinta e

;D geis)horas semanais na forma da NR-17.

Pardgrafo Segundo - Horas Extras - As Horas extras de tra
balho acima pactuadas, serdo acrescidas
de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal trabalhada.

Paragrafo Terceiro - Quando houver prestacio de horas extras
apb6s 21 horas, o empregado fara jus a
refeic@o e condu¢Bo fornecida pelas
empresas, nos limites estabelecidos por
cada uma delas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
HOMOLOGACAO DE CONTRATO DE TRABALHO - No caso de pedido de

demiss&c ou dispensa de empregado, o empregador apresentara
para homologagBo, no prazo previsto no Pardgrafo 62 do Arti
go 477 da CLT, rescis8o contratual, ressalvados os casoe em
que o atraso decorrer do inadiplemento do Banco depositario
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Caso a empresa
néo apresgente a recisd8o contratual no prazo acima, pagara
uma multa de 50% (cingquenta por cento) do valor da resciséo
que revertera em favor do empregado.

Pardgrafo Primeiro - Nos casos em que o valor total da inde-
nizac8io a ser paga no rompimento do
pacto laboral for inferior ao salario
recebido pelo empregado, aplicar-se-a
o disposto no Artigo 477, paréagrafo 62
A e B, e pardgrafo B2 da CLT

Pardgrafo Segundo - Se a homologac8o for efetuada no dltimo
dia do prazo legal, o pagamento das
verbas resilitérias dever8o ser pagas em
dinheiro ou em chegue de agéncia
bancédria sediada na praca onde ocorrer a
rescisfo, devendo a homologacéo ger
efetuada até as: 14:30 horas

Pardgrafo Terceiro - NEo fara jus a multa o empregado que
n&c comparecer no instante da rescis@o
desde que a empresa comprove a comunica
c8do da data da homologac8oc ao empregado

Pardgrafo Quarto — Em n8oc comparecendo o empregado, 0
Sindicato dos Publicitarios, Agenciadores
de Publicidade e Trabalhadores em Agénci-
as de Propaganda do Estado do Rio de

Janeiro, ficara obrigado a fornecer
protocolo da entrega dos documentos da
resciséo.
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Paragrafo Quinto - Em caso de erro nas contas apresentadas
serd procedida a homologacéo, sendo
obrigatério o pagamento das diferencas,
através da recis8o complementar no Pprazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sexto - Comparecendo o empregado e O empregador, e
néo podendo ser feita a homologacéo, no
prazo legal , por culpa do Sindicato dos
Publicitarios, Agenciadores de Publicidade
e Trabalhadores em Agéncia de Propaganda
do Estado do Rio de Janeiro, ficara este
obrigado a fornecer protocolo da entrega
dos documentoe da recisdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
SALARIO SUBSTITUICAO - Fica assegurado que em caso de substi

tuic8o de empregados, por prazo igual ou superior a 30
(trinta) dias, o substituto tera direito ao mesmo salario do
substituido, sem vantagens pesscais desse, durante o periodo
em que ocupar as funcdes do substituido.

@

CLAUSULA DECIMA SEXTA

LICENCA PATERNIDADE - O Publicitéario cuja esposa ou compa-—

nheira der & luz, terd assegurado o direito a uma licenca

de 05 (cinco) dias corridos subseqiientes ao nascimento da
g) crianca, conforme Artigo 10, parédgrafo 12 das Disposicdes

Transitérias da CF.

CLAUSULA DECTMA SETIMA

READMISSAO - Nos casos de readmiss@o de ex-—empregados dentro
do prazo de 12 (doze) meses da demiss8o, o mesmo ndo estara
sujeito ao cumprimento do contrato de experiéncia.

PROVAS ESCOLARES - Fica assegurado aos empregados o direito
de sair 02 (duas) horas antes do horédric habitual, nos dias
de provas escolares, condicionada a prévia comunicacdo por
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escrito &4 empresa, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, e desde que fornecido, em no maximo 05( cinco )
dias uteis, o atestadeo do colégio comprovando comparecimento

CLAUSULA DECIMA NONA

ESTAGIO - As empresas poderdo ter estagiariocs para ativida
des profissionais aqui representada, desde que o periodo do
estdgio nBo ultrapasse 06 (seis) meses, assegurado ao estagi
drio uma bolsa-auxilio de um salario minimo, bem como (o]
seguro obrigatério, nos termos da Lei.

CLAURULA VIGESIMA

DIA DO PUBLICITARIO - O dia 04 de dezembro "Dia Mundial da
Propaganda'", serad considerado feriado para todos os trabalha
dores representados pelo Sindicato de Classe, sendo gozado
na primeira segunda-feira do més de dezembro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
SINDICALIZACAO - A empresa gque, autorizada pelo empregado a

proceder desconto da Contribuic8o Associativa Mensal, deixar
de recolhé-la ao Sindicato dos Empregados até o décimo dia
do més subseqillente incorrera em multa correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre o valor para cada 15 (quinze) dias
de atraso, em favor do Sindicato dos Publicitarios, Agencia-
dores de Publicidade e Trabalhadores em Agéncias de propagan
da do Estado do Rio de Janeiro, devendo o mesmo ser efetuado
diretamente ao Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

ESTABILIDADE PROVISORIA - Gozarao de estabilidade proviséria
néo podendo ser dispensado, os empregados nas seguintes
condicbes: )

Av. Rio Branco, 277 - gr. 701 - Edificio Sao Borja
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a) Empregada Gestante:
Ficara assegurada a licenca ma
ternidade de 150 ( cento =
cinglienta) dias e uma estabelida
de de 05 (ecinco) meses a contar
do retorno da licenca maternida
de;

b) Alistamento para servico militar
deede 90 (noventa) dias antes da
incorporacéo até 90 ( noventa)
dias ap6s sua dispensa ou desin-

corporacso;

_) c) Por 12 (doze) meses, a contar da
alta médica quando afastado por
acidente de trabalho, e de 90
(noventa) dias, o empregado que
ge afastar regularmente, para

tratamento de saude, desde gue O
afastamento seja superior a 15
(quinze) dias e ndo ultrapasse o
limite de 02 (dois) afastamentos
durante o prazo de vigéncia do
presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
APOSENTADORIA - Aos empregados dispensados sem justa causa

e que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)

meses de aquisicBo do direito & aposentadoria integral ou

proporcional, que tenham trabalhado pelo tempo continuo mini

mo de 08 (oito) anos na mesma empresa, fica assegurado o)

reembolso das ContribuicSes Previdenciarias que o mesmo vier
_) a recolher como desempregado.

Paragrafo Primeiro — O reembolso devera ser procedido

mediante a exibic&o de prova de recolhi
mento da Contribuic&o como desempregado
e no seu valor integral.

Paragrafo Segundo - Se o empregado dispensado houver assumi-
do outro emprego ou gualguer outra ativi
dade econdmica, perderd o direito previs
to nesta clausula.
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Paragrafo Terceiro - O empregado devera comprovar o tempo de
trabalho de que trata esta cléusula Jjun
to & empresa dentro de 30 (trinta) dias
contados da data de notificacéo da dis-
pensa, sob pena de nédo o fazendo perder
o direito ao reembolso previsto acima.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DISPENSA DE DIRETORES - durante a vigéncia do presente

Acordo, sera concedida a dispensa de 03 (trés) Diretores do
Sindicato dos Publicitarios, Agenciadores de Publicidade e
Trabalhadores em Agéncias de Propaganda do Estado do Rio de
Janeiro, por 04 (quatro) dias ao més, sem prejuizo de seu
saldrio, descanso semanal e férias. O Sindicato dos Emprega-
dores fornecerd ao final de cada més a relacdo dos diretores
a serem dispensados no més seguinte. sendo que os 03 (trés )
serdo emprecsas diferentes.

DELEGADO SINDICAL - Ficaréd assegurado aos empregados das
empresas com mais de B0 (sessenta) funciondrioe a eleic&o de
um representante para tratar dos interesses dos demais junto
a empresa, com interveniéncia do Sindicato dos Empregados,
tal como prescrito na Constituicdo Federal, n&o podendo ser
reeleito.

Paragrafo Unico - Nas empresas em que o numero de empregados
for superior a B0 (sessenta), sera escolhi
do mais de um representante para cada
conjunto de 60 (sessenta) empregados com O
maximo de 02 (dois) por empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

QUADRO DE AVISO - As empresas afixarso os avisos do Sindica-
to dos Publicitarios, Agenciadores de Publicidade e Trabalha
dores em Agéncias de propaganda do Estado do Rio de Janeiro
em quadro préprio, desde gque os avisos venham assinados pela

Diretoria do Sindicato dos Publicitarios, Agenciadores de
Publicidade e trabalhadores em Agéncias de Propaganda do Es
tado do Rio de Janeiro e néo contenham termos ofensivos ou
instigadores as boas relacdes entre empregados e empregado
res.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

INTRODUCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS - Ae empresas que venham
adotar inovacfes no sistema de trabalho, determinando gua
racionalizacdo com modificacdes de atividades desenvolvidas

pelos empregados dever&o:
I -Oferecer prioridade aos emprega

dos das Areas afetadas a oportunidade de adaptacBo as novas

técnicas

u‘} II - Que o processo de adaptacéo
venha a se constituir encargo das empresas que custearéo
integralmente as despesas com cursos de aprendizado.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
COMPLEMENTAGCAO DE SALARIO POR ACIDENTE DE TRABALHO - Acos em
pregados afastados pela Previdéncia, em razéo exclusiva de
acidente do trabalho, a empresa pagarid uma complementac&o sa
larial até o limite do =saldrio percebido, observado o teto
do beneficio pela previdéncia Social.
CLAUSULA VIGESIMA NONA
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - As empresas obrigam-se, até
o fim do tratamento, a fornecer ou reembolsar as despesas
com a compra de medicamentos que forem necegsgarics ao trata
mento do empregado acidentado de trabalho , até o limite ma
ximo mensal de um piso administrativo.
CLAUSULA TRIGESIMA

’H) SEGURO DE VIDA ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO - A toda as Agén-

cias de Propaganda serd feita a recomendacé@o sobre a conveni
éncia de ser feito seguro coletivo de vida e acidentes pessg
ais de seus funciondrios. O Sindicatec Patronal ficara incum
bido de fazer estudo técnico a ser apresentado as Agéncias
associadas no sentido de uma proposta global para o setor,no
decorrer da vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - A cada periodo initerrupto
de 05 (cinco) anos de efetivo trabalho na mesma empresa, Sg
réa assegurado ao trabalhador um acréscimo em seu salario ba-

se gue sera de: )1
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- 1% (um por cento) para o primeiro
quingiénio;

- 2% (doie por cento) para o segundo
quingiiénio;

- 3% (trés por cento) para terceiro
quingliénio; sendo este o limite ma
ximo de concessao.

Pardgrafo Unico - O pagamento desse adicional serd a partir
da vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

ACUMULO DE FUNGAO - O acumulo de func&o sera evitado. Entre-
tanto, gquando ocorrer serd assegurado ao empregado remunera
cBo correspondente a func@o melhor remunerada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
CONVOCAGAO PARA SERVICOS INADIAVEIS - O empregado que esti

ver em descanso semanal ou gozo regular de férias, e vier a
ser convocado para prestac8o de servico inadiavel, tera ga
rantida remunerac&oc equivalente a pelo menos 03 (trés) horas
extras de trabalho, com acréscimo dos percentuais de horas,
conforme cléusula décima terceira.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
INTERVALO ENTRE JORNADA DE TRABALHO - Sera garantido o inter

valo de no minimo 11 (onze) horas entre duas jornadas de
trabalho, conforme Artigo 66 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

VIAGEM - Em caso de viagem a servico por determinacio da em
presa, fica obrigada ac pagamento integral das despesas per
tinentes a locomocéo, estadias e alimentacB&o, conforme Nor
mas e condicées préprias da cada empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA )
FERIAS - O inicio das férias ndc podera coincidir com saba

dos, domingos, feriados ou dias j& compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS - A todas as Agéncias de

Propaganda serd feita a recomendac8o , de pagarem os salari
os de seus empregados da seguinte forma:

a) Até o 150 (décimo quinto) dia d?
'_} més efetuard o pagamento de 40% (quarenta por cento) do sala
; rio do més anterior;:

b) Até o dia 05 (cinco) do més subse
giénte, ao pagamento do 680% (sessenta por cento) restantes
do saladrio do més anterior, sendo nesta parcela efetuado o8
descontos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA

CONTRIBUIGAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL - Serd descontada
de todos os integrantes da categoria profissional representa
da pelo Sindicato dos Publicitéarios, Agenciadores de Publici
dade e Trabalhadores em Agéncias de Propaganda do Estado do
Rio de Janeiro, a titulo de Contribuicdo, em favor do Sindi-
cato dos dos Publicitédrios, Agénciadores de Publicidade =
Trabalhadores em Agéncias de Propaganda do Estado do Rio de
Janeiro, a gquantia correspondente a 5% (cinco por cento) do
salario do més de novembro em duas parcelas.

G

=) Paragrafo Unico - As Empresas deverdo efetuar o desconto
das importéancias relativas a Contribuicéo dos empregados =
recolhé-las em conta n® 50011-9, do Banco do Brasil S/A. -
Agéncia 1855-4, até o dia 10 (dez) do més de dezembro de

1993 e 10 (dez) de janeiro de 1994. sob pena de multa equiva
lente a 10% (dez por cento) do valor do montante ndo recolhi
do por més de atraso, independente da corregdo monetaria -

juros de mora. }%
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA

TAXA ASSISTENCIAL - EMPREGADORES - As Agéncias de Propagandg
do Estado do Rio de Janeiro, dever&o recolher uma Contribui
c8o, a titulo de Taxa Assistencial correspondente a Mensali

dade Associativa, do més de Janeiro de 1994, que serd cobra
da via cobranca bancaria com vencimento para o dia 15 de
Janeiro de 1994.

Ae Empresas ndo Associadas, deveréo

recolher a importéncia de Cr$25.000,00 ( vinte e cinco mil
cruzeiros reais) a titulo de Taxa Assistencial, diretamente
na Secretaria do Sindicato Patronal até dia 15 de Janeiro de

1994.
Caso o Recolhimento naoc seja procedi-

do no prazo determinadoc sera o valor principal, atualizado
monetariamente pela variac&o da UFIR'D e acrescido de multa
moratéria de 10% (dez por cento).

PRAZO DE VIGENCIA - A presente Convencdo Coletiva vigorara
& partir de 12 (primeiro) de novembro de 1993 até 31 (trinta

e um ) de outubro de 1894.

FORO COMPETENTE - A Justica do Trabalho, por forca do que
dispbe a CLT, serd o Juizo competente para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacé&o da presente Convencdo Co

letiva.
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Assim justos, acordados, assinam a presente em gquatro vi§§
de igual teor, juntando-se procuracSes e Atas das Assemblél
as Gerais que autorizam a pretencdo ora formulada, bem como
a listagem de presenca a referida Assembléia Geral, para que
produzam os efeitos legais e cabiveis.

Rio de Janeiro, /? Novembro de 1993.

SINDICATO DOS PUBLICITARIOS DO ESTADO
1RO

LENA DE MO S FUZER
Presidente

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LUIZ ogcm}hﬁ
nte

Presid
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